JULIO
		Artículo 14, fracción VI.  Remuneraciones del personal contratado bajo el régimen de honorarios asimilados a salarios, servicios profesionales, eventual, otro
		Tipo de prestador de servicios	Nombre(s)	Apellido paterno	Apellido materno	Funciones, tareas o actividades que desempeña	Fecha de inicio del contrato	Fecha de término del contrato	Objeto del contrato	Remuneración mensual bruta o contraprestación	Remuneración mensual neta  o contraprestación	Prestaciones, en su caso
	1.1	Asimilados	DE LA PAZ PEREZ	ORRALA	RAUL	Establecer Convenios de colaboración con Instituciones públicas y dar total seguimiento a su ejecución.
Establecer proyectos de seguimientos académicos con distintas academias.
Atención de diversas actividades académicas en los 20 planteles del Instituto:
Proyecto de intercambio de docentes con la Unión Europea (Universidad Complutense y de Sevilla) con el enlace del Dr. Cifuentes y Dr. Barrientos.
Muestra pedagógicas del IEMS, Proyecto de radio educativo, para impulsar las TICS abriendo espacios de enseñanza. Plataforma educativa. Creación de un espacio por Internet que facilite la comunicación estudiante-tutor para resolver las tareas, exámenes en línea e historias académicas.	7/1/15	7/31/15	Establecer con las Direcciones de área, las políticas, planes, programas, estrategias y diversas acciones que permitan a los mandos medios y superiores, tener la información y las herramientas necesarias para la toma de decisiones, en aras de garantizar e incrementar la calidad de los servicios administrativos en los Sistemas Educativos con que cuenta el Instituto, así como al cumplimiento del Objetivo Institucional.	53000	40779.1	sin prestaciones
	2	Asimilados	VEGA	ROJAS	ALEJANDRO	Formular proyectos técnicos – administrativos relacionados con los asuntos de la Dirección Adminsitrativa
Fungir como enlace con la Policía Auxiliar del D.F. y coordinar operativamente la logística de la seguridad y vigilancia de los 20 planteles y oficinas centrales.
Dar seguimiento a las solicitudes de atención ciudadana y fungir con carácter de enlace ante la Coordinación General de Atención Ciudadana  del Gobierno del Distrito Federal.	7/1/15	7/31/15	Establecer con las Direcciones de área, las políticas, planes, programas, estrategias y diversas acciones que permitan a los mandos medios y superiores, tener la información y las herramientas necesarias para la toma de decisiones, en aras de garantizar e incrementar la calidad de los servicios administrativos en los Sistemas Educativos con que cuenta el Instituto, así como al cumplimiento del Objetivo Institucional.	20000	16837.11	sin prestaciones
	3	Asimilados	HERRERA	RAMIREZ	ESTABAN	Dar Seguimiento y resolución a las diversas problemáticas generadas en el Instituto, bajo acuerdo con la Dirección General.
Fungir como enlace Interinstitucional entre el IEMS y la Secretaría de Educación Federal y local. 
Coordinar proyectos y programas para desarrollar en conjunto con SEP-SEDU-IEMS a través de la participación en mesas de trabajo.	7/1/15	7/31/15	Establecer con las Direcciones de área, las políticas, planes, programas, estrategias y diversas acciones que permitan a los mandos medios y superiores, tener la información y las herramientas necesarias para la toma de decisiones, en aras de garantizar e incrementar la calidad de los servicios administrativos en los Sistemas Educativos con que cuenta el Instituto, así como al cumplimiento del Objetivo Institucional.	20000	16837.11	sin prestaciones
	4	Asimilados	SANCHEZ	ZETINA	CARLOS DANIEL	Fungir como Enlace interinstitucional con los Centros educativos para promover los programas de  Servicio Social  y Practicas Profesionales dentro del Instituto y sus 20 Planteles, así como dar seguimiento de incio hasta su conclusion de dichos programas. Realizar la dGestion necesaria para su sumplimiento, ante las instancias correspondientes.	7/1/15	7/31/15		20000	16837.11	sin prestaciones
	5	Asimilados	CASTILLO	PEREZ	RICARDO JOSE	Actualización del Portal de Transparencia, relativo a las Obligaciones de Transparencia establecidas en la Ley de Transparencia y Acceso a la Información Pública del Distrito Federal. Elaboración de los informes del Comité de Transparencia del IEMS.
Elaboración de Oficios solicitando a las Unidades Administrativas la Actualización de las obligaciones de transparencia.
Elaboración de Informes solicitados por el Instituto de Acceso a la Información Pública y Protección de Datos Personales del Distrito Federal. Actualización de la Información Pública de Oficio en la Ventana Única de Transparencia del INFODF. Coordinación de actividades con la Oficina de Información Pública.	7/1/15	7/31/15	Establecer con las Direcciones de área, las políticas, planes, programas, estrategias y diversas acciones que permitan a los mandos medios y superiores, tener la información y las herramientas necesarias para la toma de decisiones, en aras de garantizar e incrementar la calidad de los servicios administrativos en los Sistemas Educativos con que cuenta el Instituto, así como al cumplimiento del Objetivo Institucional.	20000	8962.84	sin prestaciones
	6	Asimilados	GARCIA	VAZQUEZ	MARTIN HAZEL	Gestionar la logística y requerimientos necesarios para la realización de eventos  académicos, científicos,  culturales, deportivos, recreativos,   con la participación de instancias gubernamentales y no gubernamentales.	7/1/15	7/31/15	Establecer con las Direcciones de área, las políticas, planes, programas, estrategias y diversas acciones que permitan a los mandos medios y superiores, tener la información y las herramientas necesarias para la toma de decisiones, en aras de garantizar e incrementar la calidad de los servicios administrativos en los Sistemas Educativos con que cuenta el Instituto, así como al cumplimiento del Objetivo Institucional.	20000	16837.11	sin prestaciones
	7	Asimilados	RICO	RIEBELING	JOSE MARIO	Implementar proyectos que busquen el beneficio social, académico y estudiantil en todos los planteles del Instituto.
Buscar apoyos de otras dependencias para la consolidación de proyectos.
Gestionar la elaboración de convenios con instituciones públicas y privadas para el beneficio de la comunidad estudiantil y académica del Instituto. Fungir como comisionado en los planteles del Instituto para dar seguimiento a los asuntos pendientes y proponer su solución.	7/1/15	7/31/15	Establecer con las Direcciones de área, las políticas, planes, programas, estrategias y diversas acciones que permitan a los mandos medios y superiores, tener la información y las herramientas necesarias para la toma de decisiones, en aras de garantizar e incrementar la calidad de los servicios administrativos en los Sistemas Educativos con que cuenta el Instituto, así como al cumplimiento del Objetivo Institucional.	20000	16837.11	sin prestaciones
	8	Asimilados	REYES	JACOME	ERIKA	Fungir como enlace con los DTI de los 20 planteles para la presentación de proyectos académicos, estudiantiles y sociales de la Dirección General.               Buscar apoyos de otras dependencias para la consolidación de proyectos.                                             Fungir como enlace Interinstitucional para la resolución de conflictos de diversa índole.	7/1/15	7/31/15	Establecer con las Direcciones de área, las políticas, planes, programas, estrategias y diversas acciones que permitan a los mandos medios y superiores, tener la información y las herramientas necesarias para la toma de decisiones, en aras de garantizar e incrementar la calidad de los servicios administrativos en los Sistemas Educativos con que cuenta el Instituto, así como al cumplimiento del Objetivo Institucional.	20000	16837.11	sin prestaciones
	9	Asimilados	RODRIGUEZ	ZALDIVAR	SAID BOGAHR	Actualización del Portal de Transparencia; elaboración de Informes de trámite de transparencia del IEMS; elaboración de informes solicitados por le INFODF; Actualización de obligaciones de oficio en la VUP.	7/1/15	7/31/15	Establecer con las Direcciones de área, las políticas, planes, programas, estrategias y diversas acciones que permitan a los mandos medios y superiores, tener la información y las herramientas necesarias para la toma de decisiones, en aras de garantizar e incrementar la calidad de los servicios administrativos en los Sistemas Educativos con que cuenta el Instituto, así como al cumplimiento del Objetivo Institucional.	20000	16837.11	sin prestaciones
	10	Asimilados	GUTIERREZ	GARCIA	SANDRA	Dar seguimeineto a  los acuerdos que la dirección Jurídica este involucrada con las areas que integran el IEMSDF. Recibir y dar respuesta a los requerimientos de la contraloría interna en el IEMSDF.	7/1/15	7/31/15	Establecer con las Direcciones de área, las políticas, planes, programas, estrategias y diversas acciones que permitan a los mandos medios y superiores, tener la información y las herramientas necesarias para la toma de decisiones, en aras de garantizar e incrementar la calidad de los servicios administrativos en los Sistemas Educativos con que cuenta el Instituto, así como al cumplimiento del Objetivo Institucional.	20000	16837.11	sin prestaciones
	11	Asimilados	MARTINEZ	CARRASCO	JUSEY	Registrar y dar seguimiento a los ingresos y egresos que derivan de la operación presupuestal del Instituto.
Elaborar los informes de flujo de efectivo mensuales y las conciliaciones con la Dirección de Egresos de la Secretaría De Finanzas.
Recopilar e integrar la información  para elaborar el avance trimestral y la cuenta pública.	7/1/15	7/31/15	Establecer con las Direcciones de área, las políticas, planes, programas, estrategias y diversas acciones que permitan a los mandos medios y superiores, tener la información y las herramientas necesarias para la toma de decisiones, en aras de garantizar e incrementar la calidad de los servicios administrativos en los Sistemas Educativos con que cuenta el Instituto, así como al cumplimiento del Objetivo Institucional.	20000	16837.11	sin prestaciones
	12	Asimilados	SOSA	HERNANDEZ	SARAH MALINALLI	Elaborar los reportes de estadisticas generales que emiten las subdirecciones de los 20 planteles del instituto para realizar informes sobre el avance de los estudiantes al término de cada semestre e intersemestre.                                                                                    coadyuvar en la gestión y tratamiento de la documentación que ingresa por parte de los 20 planteles del instituto, cotejando que se encuentren dados de alta en el sistema de base de datos sigedo. coadyuvar en la elaboracón y segumiento del programa de actividades deportivas, no curriculares y de salud de la dirección estudiantil.	7/1/15	7/31/15	Establecer con las Direcciones de área, las políticas, planes, programas, estrategias y diversas acciones que permitan a los mandos medios y superiores, tener la información y las herramientas necesarias para la toma de decisiones, en aras de garantizar e incrementar la calidad de los servicios administrativos en los Sistemas Educativos con que cuenta el Instituto, así como al cumplimiento del Objetivo Institucional.	20000	16837.11	sin prestaciones
	13	Asimilados	ROLDAN	BUENDIA	CRISTIAN RICARDO	Fungir como enlace entre la Dirección General y los 20 Planteles del IEMS dando seguimiento y respuesta a problemáticas de los mismos.
Proponer y coordinar proyectos  y actividades académicas, con los subdirectores de los 20 planteles que beneficien el desarrollo de los estudiantes, personal administrativo y académico del Instituto	7/1/15	7/31/15	Establecer con las Direcciones de área, las políticas, planes, programas, estrategias y diversas acciones que permitan a los mandos medios y superiores, tener la información y las herramientas necesarias para la toma de decisiones, en aras de garantizar e incrementar la calidad de los servicios administrativos en los Sistemas Educativos con que cuenta el Instituto, así como al cumplimiento del Objetivo Institucional.	15500	13298.31	sin prestaciones
	14	Asimilados	ROLDAN	ROLDAN	FERNANDO	Elaborar los reportes de estadísticas generales que emiten las subdirecciones de los 20 Planteles del Instituto, para realizar informes sobre el avance de los estudiantes al término de cada semestre e intersemestre.                                                   Coadyuvar en la gestión y tratamiento de la documentación que ingresa por parte de los 20 planteles del Instituto.	7/1/15	7/31/15	Establecer con las Direcciones de área, las políticas, planes, programas, estrategias y diversas acciones que permitan a los mandos medios y superiores, tener la información y las herramientas necesarias para la toma de decisiones, en aras de garantizar e incrementar la calidad de los servicios administrativos en los Sistemas Educativos con que cuenta el Instituto, así como al cumplimiento del Objetivo Institucional.	15500	13298.31	sin prestaciones
	15	Asimilados	RAMOS	GARCIA	JULIO	Ejecutar el procedimiento de recepción, registro, trámite y atención de las solicitudes de información pública que hacen los particulares al instituto.	7/1/15	7/31/15	Establecer con las Direcciones de área, las políticas, planes, programas, estrategias y diversas acciones que permitan a los mandos medios y superiores, tener la información y las herramientas necesarias para la toma de decisiones, en aras de garantizar e incrementar la calidad de los servicios administrativos en los Sistemas Educativos con que cuenta el Instituto, así como al cumplimiento del Objetivo Institucional.	15500	13298.31	sin prestaciones
	16	Asimilados	ESPINOSA	OLVERA	MELISA	Elaboración, gestión y seguimiento de las Afectaciones Programáticas Presupuestales ante la Secretaría de Egresos.
Efectuar conciliaciones con las áreas de contabilidad y recursos humanos.
Formulación, gestión y seguimiento del Anteproyecto de Presupuesto de Egresos de la Institución.	7/1/15	7/31/15	Establecer con las Direcciones de área, las políticas, planes, programas, estrategias y diversas acciones que permitan a los mandos medios y superiores, tener la información y las herramientas necesarias para la toma de decisiones, en aras de garantizar e incrementar la calidad de los servicios administrativos en los Sistemas Educativos con que cuenta el Instituto, así como al cumplimiento del Objetivo Institucional.	15500	13298.31	sin prestaciones
	17	Asimilados	SANTANDER	GUERRERO	FERNANDO ARNULFO	Coordinar comisiones mixtas, capturar datos en las reuniones con comisiones mixtas, supervisar publicación de textos de las comisiones mixtas para al portal de internet del instituto, apoyar a las comisiones mixtas para seguimiento de tramites.	7/1/15	7/31/15	Establecer con las Direcciones de área, las políticas, planes, programas, estrategias y diversas acciones que permitan a los mandos medios y superiores, tener la información y las herramientas necesarias para la toma de decisiones, en aras de garantizar e incrementar la calidad de los servicios administrativos en los Sistemas Educativos con que cuenta el Instituto, así como al cumplimiento del Objetivo Institucional.	15500	7099.67	sin prestaciones
	18	Asimilados	HERNÁNDEZ	ROSAS	LUIS ANGEL	Tramitar todas las solicitudes del sistema INFOMEX a las Diversas áreas según su competencia. Revisar de manera constante el sistema INFOMEX el cual arroja las solicitudes que estan por vencer. Control de quejas anotando datos como: agraviado, plantel, asunto, visitaduria, etc. con el fin de realizar datos estadisticos.	7/1/15	7/31/15	Establecer con las Direcciones de área, las políticas, planes, programas, estrategias y diversas acciones que permitan a los mandos medios y superiores, tener la información y las herramientas necesarias para la toma de decisiones, en aras de garantizar e incrementar la calidad de los servicios administrativos en los Sistemas Educativos con que cuenta el Instituto, así como al cumplimiento del Objetivo Institucional.	15500	13298.31	sin prestaciones
	19	Asimilados	LEON	ORTEGA	TERESA DE JESUS	Dar seguimineto a las quejas de Comisión de Derechos Humanos del D.F ( CDHDF).  Dar seguimeinto, contestación y trámite a lo relacionado con el Pograma de Derchos Humanos del D.F.	7/1/15	7/31/15	Establecer con las Direcciones de área, las políticas, planes, programas, estrategias y diversas acciones que permitan a los mandos medios y superiores, tener la información y las herramientas necesarias para la toma de decisiones, en aras de garantizar e incrementar la calidad de los servicios administrativos en los Sistemas Educativos con que cuenta el Instituto, así como al cumplimiento del Objetivo Institucional.	15500	13298.31	sin prestaciones
	20	Asimilados	SALINAS	VAZQUEZ	HAYDEE	Elaborar los estados financieros.
Integrar mensualmente la información que deberá considerarse al final de cada ejercicio presupuestal, para la emisión de las constancias de percepciones y retenciones del personal.
Registrar la acumulación de pagos de impuestos, aportaciones o derechos que se derivan de los pagos.	7/1/15	7/31/15	Establecer con las Direcciones de área, las políticas, planes, programas, estrategias y diversas acciones que permitan a los mandos medios y superiores, tener la información y las herramientas necesarias para la toma de decisiones, en aras de garantizar e incrementar la calidad de los servicios administrativos en los Sistemas Educativos con que cuenta el Instituto, así como al cumplimiento del Objetivo Institucional.	15500	13298.31	sin prestaciones
	21	Asimilados	RINCON	HERNANDEZ	YEDID SELENE	Contestación de oficios de diversas áreas del instituto así como de manera externa de este. Seguimiento a las recomendaciones emitidas por la contraloria interna, asesoria legal respecto a consejo de gobierno, asambleas ordinarias y extraordinarias. Revision y estudio de leyes relacionadas con las actividades de la dirección administrativa entre otras.	7/1/15	7/31/15	Establecer con las Direcciones de área, las políticas, planes, programas, estrategias y diversas acciones que permitan a los mandos medios y superiores, tener la información y las herramientas necesarias para la toma de decisiones, en aras de garantizar e incrementar la calidad de los servicios administrativos en los Sistemas Educativos con que cuenta el Instituto, así como al cumplimiento del Objetivo Institucional.	15500	13298.31	sin prestaciones
	22	Asimilados	LEY	SANCHEZ	NORMA ANGELICA	Elaboración y planeación de rutas, así como la clasificación de zonas, visitas y recorridos a los 20 planteles del Instituto. Coordinación con diversas instituciones y áreas del gobierno central.                                                                                                          Logística general de los eventos del Instituto.	7/1/15	7/31/15	Establecer con las Direcciones de área, las políticas, planes, programas, estrategias y diversas acciones que permitan a los mandos medios y superiores, tener la información y las herramientas necesarias para la toma de decisiones, en aras de garantizar e incrementar la calidad de los servicios administrativos en los Sistemas Educativos con que cuenta el Instituto, así como al cumplimiento del Objetivo Institucional.	15500	13298.31	sin prestaciones
	23	Asimilados	TOSCANA	APARICIO	GLORIA LAURA	Dar seguimiento a los acuerdos y solicitudes de las Comisiones Mixtas de Admisión y Promoción, de Capacitación y Formación Profesional con la finalidad de dar cumplimiento en tiempo y forma a los acuerdos a los que se lleguen en dichas comisiones.
Fungir como comisionado en los planteles del Instituto para dar seguimiento a los asuntos pendientes en materia administrativa y proponer su solución.	7/1/15	7/31/15	Establecer con las Direcciones de área, las políticas, planes, programas, estrategias y diversas acciones que permitan a los mandos medios y superiores, tener la información y las herramientas necesarias para la toma de decisiones, en aras de garantizar e incrementar la calidad de los servicios administrativos en los Sistemas Educativos con que cuenta el Instituto, así como al cumplimiento del Objetivo Institucional.	15500	13298.31	sin prestaciones
	24	Asimilados	GONZÁLEZ	HERNÁNDEZ	OSCAR	Desarrollar el procedimiento para la certificación de documentos. Procesos administrativos disciplinarios. Atender los diversos asuntos que se generen ante el Ministerio Público.	7/1/15	7/31/15	Establecer con las Direcciones de área, las políticas, planes, programas, estrategias y diversas acciones que permitan a los mandos medios y superiores, tener la información y las herramientas necesarias para la toma de decisiones, en aras de garantizar e incrementar la calidad de los servicios administrativos en los Sistemas Educativos con que cuenta el Instituto, así como al cumplimiento del Objetivo Institucional.	15500	13298.31	sin prestaciones
	25	Asimilados	ORTEGA	LARA	SIRIO	Analizar jurídicamente el programa de Control de Expedientes, relacionado con juicios de amparos, laboral, administrativo, familiar, procesal, entre otros, en que el Instituto sea parte, con la finalidad de lograr una adecuada integración y resguardo.	7/1/15	7/31/15	Establecer con las Direcciones de área, las políticas, planes, programas, estrategias y diversas acciones que permitan a los mandos medios y superiores, tener la información y las herramientas necesarias para la toma de decisiones, en aras de garantizar e incrementar la calidad de los servicios administrativos en los Sistemas Educativos con que cuenta el Instituto, así como al cumplimiento del Objetivo Institucional.	15500	13298.31	sin prestaciones
	26	Asimilados	LUNA	GASCA	ALEJANDRO	Manejo de redes sociales y seguimiento a los cuestionamientos de la comunidad IEMS.                                                                                                                                Encargado de la actualización del portal Institucional.                                                          Enlace interinstitucional entre el área de comunicación social y Jefatura de Gobierno para la autorización de logos oficiales.	7/1/15	7/31/15	Establecer con las Direcciones de área, las políticas, planes, programas, estrategias y diversas acciones que permitan a los mandos medios y superiores, tener la información y las herramientas necesarias para la toma de decisiones, en aras de garantizar e incrementar la calidad de los servicios administrativos en los Sistemas Educativos con que cuenta el Instituto, así como al cumplimiento del Objetivo Institucional.	15500	13298.31	sin prestaciones
	27	Asimilados	CRUZ	ROSAS	MARIBEL	Recepción de documentos de Prestadores de Servicios Profesionales Asimilados a Salarios. Elaborar la base de datos para la generación de contratos y nómina mensual de los Prestadores de Servicios Profesionales Asimilables a Salarios. Turnar la base de datos al área de Nómina para el cálculo de la misma. Coordinar la recepción de los IMAS de los prestadores de servicios. Integrar los Contratos de los prestadores de Servicios Profesionales Asimilables a Salarios.	7/1/15	7/31/15	Establecer con las Direcciones de área, las políticas, planes, programas, estrategias y diversas acciones que permitan a los mandos medios y superiores, tener la información y las herramientas necesarias para la toma de decisiones, en aras de garantizar e incrementar la calidad de los servicios administrativos en los Sistemas Educativos con que cuenta el Instituto, así como al cumplimiento del Objetivo Institucional.	15500	13298.31	sin prestaciones
	28	Asimilados	RODRIGUEZ	CORDOVA	PHEDRA	Convocar, atender y dar seguimiento a las reuniones con los Subdirectores de los planteles convocados por la Dirección General y a los acuerdos generados en ellas.
Atender y dar seguimiento a las peticiones que la comunidad estudiantil hace a la Dirección General.
Canalizar las peticiones de la comunidad estudiantil a las áreas correspondientes para que se le den cumplimiento.	7/1/15	7/31/15	Establecer con las Direcciones de área, las políticas, planes, programas, estrategias y diversas acciones que permitan a los mandos medios y superiores, tener la información y las herramientas necesarias para la toma de decisiones, en aras de garantizar e incrementar la calidad de los servicios administrativos en los Sistemas Educativos con que cuenta el Instituto, así como al cumplimiento del Objetivo Institucional.	15500	13298.31	sin prestaciones
	29.1	Asimilados	ZARATE	RAMIREZ	RAUL ARTURO	Generar reportes de avance y seguimiento de los distintos proyectos de la Dirección General.                              Recabar y organizar información para realizar convenios con Instituciones académicas que ayuden a fortalecer el modelo institucional del IEMS.      Fungir como comisionado en los planteles del Instituto para dar seguimiento a los asuntos pendientes y proponer su solución     .	7/1/15	7/31/15	Establecer con las Direcciones de área, las políticas, planes, programas, estrategias y diversas acciones que permitan a los mandos medios y superiores, tener la información y las herramientas necesarias para la toma de decisiones, en aras de garantizar e incrementar la calidad de los servicios administrativos en los Sistemas Educativos con que cuenta el Instituto, así como al cumplimiento del Objetivo Institucional.	15500	7099.67	sin prestaciones
	30	Asimilados	TORRES	GODINEZ	ABIGAIL AYARI	Recopilación de información para su uso en la página web del Instituto. 
Edición de imágenes y textos para su integración en la página web del Instituto. 
Apoyo en labores de archivo y realización de reportes por parte de los usuarios con respecto al funcionamiento de la red.	7/1/15	7/31/15	Establecer con las Direcciones de área, las políticas, planes, programas, estrategias y diversas acciones que permitan a los mandos medios y superiores, tener la información y las herramientas necesarias para la toma de decisiones, en aras de garantizar e incrementar la calidad de los servicios administrativos en los Sistemas Educativos con que cuenta el Instituto, así como al cumplimiento del Objetivo Institucional.	15500	13298.31	sin prestaciones
	31	Asimilados	PEÑALOZA	TAPIA	FLAVIO HUGO	Encargado de coordinar las cotizaciones de los bienes y servicios que el Instituto contrata o compra. Actualización del patrón de proveedores.	7/1/15	7/31/15	Establecer con las Direcciones de área, las políticas, planes, programas, estrategias y diversas acciones que permitan a los mandos medios y superiores, tener la información y las herramientas necesarias para la toma de decisiones, en aras de garantizar e incrementar la calidad de los servicios administrativos en los Sistemas Educativos con que cuenta el Instituto, así como al cumplimiento del Objetivo Institucional.	15500	7099.67	sin prestaciones
	32	Asimilados	HUERTA	HERNÁNDEZ	FLORENCIA	Brindar información  a la Dirección Jurídica en materia de recursos humanos para atender y dar seguimiento a los casos de demandas laborales y pensiones alimenticias.
Dar atención a los requerimientos del órgano de control interno y a los externos cuando se trata de investigaciones a los servidores públicos y que por ende corresponde a la Subdirección de Recursos Humanos la entrega de dicha información.
Dar atención a las peticiones que se generen a través de la Oficina de Información Pública  que son turnadas a la Subdirección de Recursos Humanos.	7/1/15	7/31/15	Establecer con las Direcciones de área, las políticas, planes, programas, estrategias y diversas acciones que permitan a los mandos medios y superiores, tener la información y las herramientas necesarias para la toma de decisiones, en aras de garantizar e incrementar la calidad de los servicios administrativos en los Sistemas Educativos con que cuenta el Instituto, así como al cumplimiento del Objetivo Institucional.	15500	13298.31	sin prestaciones
	33	Asimilados	MUÑANA	ZUÑIGA	EDUARDO	Supervisar el procedimiento de contratación de los servicios necesarios para la operación del Instituto, vigilando el cumplimiento de los contratos (Vigilancia, Limpieza, Fumigacion, mantenimiento de equipo de telecomunicaciones) conforme a la normatividad establecida.	7/1/15	7/31/15	Establecer con las Direcciones de área, las políticas, planes, programas, estrategias y diversas acciones que permitan a los mandos medios y superiores, tener la información y las herramientas necesarias para la toma de decisiones, en aras de garantizar e incrementar la calidad de los servicios administrativos en los Sistemas Educativos con que cuenta el Instituto, así como al cumplimiento del Objetivo Institucional.	15500	13298.31	sin prestaciones
	34	Asimilados	BENITEZ	TELLEZ	ADRIANA ISAI	Participar en el equipamiento de mobiliario a los planteles. Abastecimiento de material de limpieza. 
Concentrar  los reportes de consumo de servicios en los planteles y área central del Instituto, así como elaborar las conciliaciones mensuales para el pago correspondiente.	7/1/15	7/31/15	Establecer con las Direcciones de área, las políticas, planes, programas, estrategias y diversas acciones que permitan a los mandos medios y superiores, tener la información y las herramientas necesarias para la toma de decisiones, en aras de garantizar e incrementar la calidad de los servicios administrativos en los Sistemas Educativos con que cuenta el Instituto, así como al cumplimiento del Objetivo Institucional.	15500	13298.31	sin prestaciones
	35	Asimilados	SANCHEZ	VELASCO	CRESENCIANO ABEL	Responsable de supervisar  los procesos de Seguridad e Higiene y Protección Civil implementados en el área central y los 20 planteles del Instituto.	7/1/15	7/31/15	Establecer con las Direcciones de área, las políticas, planes, programas, estrategias y diversas acciones que permitan a los mandos medios y superiores, tener la información y las herramientas necesarias para la toma de decisiones, en aras de garantizar e incrementar la calidad de los servicios administrativos en los Sistemas Educativos con que cuenta el Instituto, así como al cumplimiento del Objetivo Institucional.	15500	13298.31	sin prestaciones
	36	Asimilados	ECHEVERRIA	PEREZ	ELEAZAR FRANCISCO	Ejecutar el procedimiento de Inventarios de Bienes de Consumo en los almacenes de la Institución, de conformidad a la normatividad establecida.
Administrar el Sistema de Almacenes, para registrar las entradas y salidas, existencias, y emitir los reportes. Analizar y en su caso gestionar el pago correspondiente derivado de los reclamos generados por las compañías asegurados en caso de siniestro de bienes muebles e inmuebles, así como en accidentes personales de los trabajadores del IEMS.	7/1/15	7/31/15	Establecer con las Direcciones de área, las políticas, planes, programas, estrategias y diversas acciones que permitan a los mandos medios y superiores, tener la información y las herramientas necesarias para la toma de decisiones, en aras de garantizar e incrementar la calidad de los servicios administrativos en los Sistemas Educativos con que cuenta el Instituto, así como al cumplimiento del Objetivo Institucional.	15500	13298.31	sin prestaciones
	37	Asimilados	DIAZ	LEZAMA	MONICA GABRIELA	Ejecutar y llevar el registro del avance físico presupuestal del Padrón de Becas del Instituto, acorde al Programa Operativo Anual autorizado.	7/1/15	7/31/15	Establecer con las Direcciones de área, las políticas, planes, programas, estrategias y diversas acciones que permitan a los mandos medios y superiores, tener la información y las herramientas necesarias para la toma de decisiones, en aras de garantizar e incrementar la calidad de los servicios administrativos en los Sistemas Educativos con que cuenta el Instituto, así como al cumplimiento del Objetivo Institucional.	15500	13298.31	sin prestaciones
	38	Asimilados	MARTINEZ	ROSALES	ERICKA DEL ROCIO	Supervisión y revisión jurídica de todos los contratos que celebra el instituto, contestación de oficios de diversas áreas del instituto así como de manera externa de ste, seguimiento a las recomendaciones emitidas por la contraloria interna, asesoria legal respecto a consejo de gobierno, asambleas ordinarias y extraordinarias, revision y estudio de leyes relacionadas con las actividades de la dirección administrativa entre otras.	7/1/15	7/31/15	Establecer con las Direcciones de área, las políticas, planes, programas, estrategias y diversas acciones que permitan a los mandos medios y superiores, tener la información y las herramientas necesarias para la toma de decisiones, en aras de garantizar e incrementar la calidad de los servicios administrativos en los Sistemas Educativos con que cuenta el Instituto, así como al cumplimiento del Objetivo Institucional.	15500	13298.31	sin prestaciones
	39	Asimilados	QUIROZ	GAYTAN	MARIO	Desarrollar y dar seguimiento a los procedimientos administrativos que se inicien en contra del Instituto. Elaborar comparecencias y declaraciones. Apoyar en la recepción y desahogo de las pruebas que en los mismos se ofrezcan. Analizar las resoluciones administrativas.	7/1/15	7/31/15	Establecer con las Direcciones de área, las políticas, planes, programas, estrategias y diversas acciones que permitan a los mandos medios y superiores, tener la información y las herramientas necesarias para la toma de decisiones, en aras de garantizar e incrementar la calidad de los servicios administrativos en los Sistemas Educativos con que cuenta el Instituto, así como al cumplimiento del Objetivo Institucional.	15500	13298.31	sin prestaciones
	40	Asimilados	PIÑA	RICO	RUBÉN	Encargado de la creación y/o adquisición de información. Soporte a los procesos de creación de contenidos. Soporte a los procesos de conversión entre formatos diversos. Revisión periódica de contenidos e información en general de competencia del área.
Apoyo en la supervisión del correcto funcionamiento de los sistemas en los planteles que integran el IEMS.	7/1/15	7/31/15	Establecer con las Direcciones de área, las políticas, planes, programas, estrategias y diversas acciones que permitan a los mandos medios y superiores, tener la información y las herramientas necesarias para la toma de decisiones, en aras de garantizar e incrementar la calidad de los servicios administrativos en los Sistemas Educativos con que cuenta el Instituto, así como al cumplimiento del Objetivo Institucional.	15500	13298.31	sin prestaciones
	41	Asimilados	CORDERO	MOYA	ABRHAM	Enlace con la SEDEMA para llevar a cabo el Proyecto de Azoteas Verdes de los planteles que sean aptos para dicho proyecto.                Encargado de dar seguimiento al Proyrcto de Estaciones Meteorológicas en conjunto con la SEDEMA y Protección Civil.                 Fungir como comisionado en los planteles del Instituto para dar seguimiento a los asuntos pendientes y proponer su solución..	7/1/15	7/31/15	Establecer con las Direcciones de área, las políticas, planes, programas, estrategias y diversas acciones que permitan a los mandos medios y superiores, tener la información y las herramientas necesarias para la toma de decisiones, en aras de garantizar e incrementar la calidad de los servicios administrativos en los Sistemas Educativos con que cuenta el Instituto, así como al cumplimiento del Objetivo Institucional.	15500	13298.31	sin prestaciones
	42	Asimilados	ACOSTA	LINARES	GUILLERMO	Colaborar en el diseño y contenido de la revista Comunidad IEMS referente a las publicaciones de los 20 Planteles del Instituto.
Establecer contacto y mantener comunicación continua con reporteros, jefes de información, editores de Ciudad, columnistas, articulistas y funcionarios de medios de comunicación para la difusión de los diversos programas, acciones o actividades que desarrolla el Instituto.
Elaboración de materiales gráficos requeridos por el Instituto.                                                                Toma y almacenamiento del material fotográfico.	7/1/15	7/31/15	Establecer con las Direcciones de área, las políticas, planes, programas, estrategias y diversas acciones que permitan a los mandos medios y superiores, tener la información y las herramientas necesarias para la toma de decisiones, en aras de garantizar e incrementar la calidad de los servicios administrativos en los Sistemas Educativos con que cuenta el Instituto, así como al cumplimiento del Objetivo Institucional.	12510	10946.97	sin prestaciones
	43	Asimilados	ROCHA	PEDRAZA	ALBERTO	Cobertura informativa de eventos internos o externos que organizan las Direcciones del Instituto y sus 20 planteles.
Realización de artículos y reportajes para la Revista Comunidad IEMS.                                                                                    Elaboración de síntesis matutina de prensa para la Dirección General.	7/1/15	7/31/15	Establecer con las Direcciones de área, las políticas, planes, programas, estrategias y diversas acciones que permitan a los mandos medios y superiores, tener la información y las herramientas necesarias para la toma de decisiones, en aras de garantizar e incrementar la calidad de los servicios administrativos en los Sistemas Educativos con que cuenta el Instituto, así como al cumplimiento del Objetivo Institucional.	12510	10946.97	sin prestaciones
	44	Asimilados	ARANA	LECHUGA	NIDIA SRAHY	Manejo de redes sociales y seguimiento a los cuestionamientos de la comunidad IEMS.                                                                                                                                Encargado de la actualización del portal institucional.                                                          Enlace interinstitucional entre el área de comunicación social y Jefatura de Gobierno para la autorización de logos oficiales.                                                          Colaborar en el diseño y contenido de la revista Comunidad IEMS referente a las publicaciones de los 20 Planteles del Instituto.	7/1/15	7/31/15	Establecer con las Direcciones de área, las políticas, planes, programas, estrategias y diversas acciones que permitan a los mandos medios y superiores, tener la información y las herramientas necesarias para la toma de decisiones, en aras de garantizar e incrementar la calidad de los servicios administrativos en los Sistemas Educativos con que cuenta el Instituto, así como al cumplimiento del Objetivo Institucional.	12510	10946.97	sin prestaciones
	45	Asimilados	CORONA	GARCIA	MIGUEL	Encargada de la atención y recepción de documentos en la Oficialía de partes de la Dirección General,  procedentes de los 20 planteles del IEMSDF y de dependencias gubernamentales.                                            Colaboración de actividades de control de correspondencia.                           Auxiliar en el registro de las respuestas tramitadas a los asuntos turnados a las áreas. Responsable de registrar en el SIGEDO todos los oficios, circulares, notas y tarjetas informativas recibidas para la Dirección General.	7/1/15	7/31/15	Establecer con las Direcciones de área, las políticas, planes, programas, estrategias y diversas acciones que permitan a los mandos medios y superiores, tener la información y las herramientas necesarias para la toma de decisiones, en aras de garantizar e incrementar la calidad de los servicios administrativos en los Sistemas Educativos con que cuenta el Instituto, así como al cumplimiento del Objetivo Institucional.	12510	10946.97	sin prestaciones
	46	Asimilados	MEDINA	ALVAREZ	JESSICA ELIZABETH	Encargada de la atención y recepción de documentos en la Oficialía de partes de la Dirección General,  procedentes de los 20 planteles del IEMSDF y de dependencias gubernamentales.                                            Colaboración de actividades de control de correspondencia.                           Auxiliar en el registro de las respuestas tramitadas a los asuntos turnados a las áreas. Responsable de registrar en el SIGEDO todos los oficios, circulares, notas y tarjetas informativas recibidas para la Dirección General.	7/1/15	7/31/15	Establecer con las Direcciones de área, las políticas, planes, programas, estrategias y diversas acciones que permitan a los mandos medios y superiores, tener la información y las herramientas necesarias para la toma de decisiones, en aras de garantizar e incrementar la calidad de los servicios administrativos en los Sistemas Educativos con que cuenta el Instituto, así como al cumplimiento del Objetivo Institucional.	12510	5785.32	sin prestaciones
	47	Asimilados	MOSQUEDA	PEREZ	CARLOS ALBERTO	Administrar la base de datos del personal docente del sistema escolarizado para mantener y proporcionar la información actualizada a las áreas que así lo requieran.
Administrar la base de datos relacionada a los asuntos competentes a las Comisiones Mixtas de Admisión y Promoción (CMAyP) y de Capacitación y Formación Profesional (CMCyFP) para mantenerla actualizada y llevar el  control de los cambios aprobados en dichas comisiones.
Generar la base de datos  referente a la convocatoria para ingreso al personal docente que emita la Comisión Mixta de Admisión y Promoción; así como coadyuvar con la logística para la realización de las evaluaciones derivadas de dichas convocatorias.	7/1/15	7/31/15	Establecer con las Direcciones de área, las políticas, planes, programas, estrategias y diversas acciones que permitan a los mandos medios y superiores, tener la información y las herramientas necesarias para la toma de decisiones, en aras de garantizar e incrementar la calidad de los servicios administrativos en los Sistemas Educativos con que cuenta el Instituto, así como al cumplimiento del Objetivo Institucional.	12510	10946.97	sin prestaciones
	48	Asimilados	DOMINGUEZ	ARROYO	ALEJANDRA	Realizar el seguimiento y actividades necesarias en torno al Convenio Cisco para la impartición de los cursos en los Centros Docentes habilitados en los planteles del Instituto.
Revisión diaria de las publicaciones realizadas en Gaceta Oficial del Distrito Federal, sobre lineamientos y normatividad que sea aplicable al Instituto de Educación Media Superior, como entidad del G.D.F.
Elaborar Informes relacionados con las actividades que se llevan a cabo en la Dirección de Informática y Telecomunicaciones.
Apoyar en la revisión y elaboración de documentos,  en apego a la normatividad aplicable en materia de tecnologías de la información y comunicaciones.	7/1/15	7/31/15	Establecer con las Direcciones de área, las políticas, planes, programas, estrategias y diversas acciones que permitan a los mandos medios y superiores, tener la información y las herramientas necesarias para la toma de decisiones, en aras de garantizar e incrementar la calidad de los servicios administrativos en los Sistemas Educativos con que cuenta el Instituto, así como al cumplimiento del Objetivo Institucional.	12510	10946.97	sin prestaciones
	49	Asimilados	GONZÁLEZ	LUNA	MARTÍN GENESIS	Análisis, desarrollo y operación del módulo de validación de datos para PREBU.
Análisis, desarrollo y operación del módulo de becas del SIIE.
Análisis, desarrollo y operación del SEVAL 5.0 (Sistema de Evaluación Automatizado)
Actualización del modelo de base de datos para la incorporación de nuevas funcionalidades para la comunicación asincrónica.
Actualización de interfaz de estudiantes en el SEVAL
Atención a usuarios para soporte y emisión de reportes históricos de SIGEDO	7/1/15	7/31/15	Establecer con las Direcciones de área, las políticas, planes, programas, estrategias y diversas acciones que permitan a los mandos medios y superiores, tener la información y las herramientas necesarias para la toma de decisiones, en aras de garantizar e incrementar la calidad de los servicios administrativos en los Sistemas Educativos con que cuenta el Instituto, así como al cumplimiento del Objetivo Institucional.	12510	10946.97	sin prestaciones
	50	Asimilados	ONTIVEROS	HERRERA	BEATRIZ	Apoyar al Subdirector de Desarrollo de Innovación en la organización de la coordinación de la Planta Académica del IEMS que se ejecuta en coordinación con la Dirección Académica, para el desarrollo y productividada académica orientada a la atención de los programas estratégicos del IEMS, Apoyar a la misma Subsidercción en los proyectos de investigación así como la elaboración de estrategias y Materiales Educativos. Apoyar a la Subdirección de Formación en Línea en la selección de los materiales educativos que se integraran a los portales estudiantil y académico administrados por la Dirección de Innovación	7/1/15	7/31/15	Establecer con las Direcciones de área, las políticas, planes, programas, estrategias y diversas acciones que permitan a los mandos medios y superiores, tener la información y las herramientas necesarias para la toma de decisiones, en aras de garantizar e incrementar la calidad de los servicios administrativos en los Sistemas Educativos con que cuenta el Instituto, así como al cumplimiento del Objetivo Institucional.	12510	10946.97	sin prestaciones
	51	Asimilados	PEREZ	FERIA	ARNULFO MANUEL	Apoyar al JUD de Proyectos de Innovación en la instrumentación de estrategias y normas didácticas e institucionales, conforme a los cuales se desarrollaran los proyectos de Innovación que se integren en los portales académico y estudiantil de IEMS. Apoyar al JUD de Proyectos de Innovación en la Construcción de Herramientas informáticas de apoyo a las actividades de los docentes, indicándole desde el punto de vista pedagógico, los enfoques y estrategias didácticas con arreglo a los cuales se efectuará la construcción de las plataformas.	7/1/15	7/31/15	Establecer con las Direcciones de área, las políticas, planes, programas, estrategias y diversas acciones que permitan a los mandos medios y superiores, tener la información y las herramientas necesarias para la toma de decisiones, en aras de garantizar e incrementar la calidad de los servicios administrativos en los Sistemas Educativos con que cuenta el Instituto, así como al cumplimiento del Objetivo Institucional.	12510	10946.97	sin prestaciones
	52	Asimilados	REYES	TORRES	JUAN FRANCISCO	Apoyar al Subdirector de Desarrollo de Innovación en la organización de la coordinación de la Planta Académica del IEMS que se ejecuta en coordinación con la Dirección Académica, para el desarrollo y productividada académica orientada a la atención de los programas estratégicos del IEMS. Apoyar a la misma Subsidercción en los proyectos de investigación así como la elaboración de estrategias y Materiales Educativos. Apoyar a la Subdirección de Formación en Línea en la selección de los materiales educativos que se integraran a los portales estudiantil y académico administrados por la Dirección de Innovación	7/1/15	7/31/15	Establecer con las Direcciones de área, las políticas, planes, programas, estrategias y diversas acciones que permitan a los mandos medios y superiores, tener la información y las herramientas necesarias para la toma de decisiones, en aras de garantizar e incrementar la calidad de los servicios administrativos en los Sistemas Educativos con que cuenta el Instituto, así como al cumplimiento del Objetivo Institucional.	12510	10946.97	sin prestaciones
	53	Asimilados	HERNÁNDEZ	PEREA	IVONNE	Apoyar al JUD de Apoyo Tecnológico en la edición de videos y materiales educativos para su difusión en los portales Académico y Estudiantil del IEMSDF. Apoyar al JUD de Apoyo Tecnológico en la Programación y desarrollo de elementos de interactividad para los portales académico y estudiantil del IEMSDF. Apoyar a la Jefatura de Unidad Departamental referida en la configuración y diseño gráfico de los sitios de apoyo para las clases a estudiantes del IEMSDF, contenidos en la plataforma educativa del portal estudiantil del IEMS.	7/1/15	7/31/15	Establecer con las Direcciones de área, las políticas, planes, programas, estrategias y diversas acciones que permitan a los mandos medios y superiores, tener la información y las herramientas necesarias para la toma de decisiones, en aras de garantizar e incrementar la calidad de los servicios administrativos en los Sistemas Educativos con que cuenta el Instituto, así como al cumplimiento del Objetivo Institucional.	12510	10946.97	sin prestaciones
	54	Asimilados	CABRERA	TOLEDO	CRUZ ALEJANDRA	Coadyuvar con el Jefe de Unidad Departamental de Apoyo Técnológico en la Administración y actualización permanente de la base de datos de usuarios del portal académico y estudiantil del IEMSDF, así como ejecutar el mantenimiento de la plataforma de administración del aprendizaje (moodle) que da soporte a las actividades académicas de incorporación de estrategias y trabajo coloborativo en línea en el portal a académico del IEMSDF. Apoyar al Jefe de Unidad de Apoyo Tecnológico en la verifgicación de las herramientas informáticas en el portal académico y estudiantil del IEMS	7/1/15	7/31/15	Establecer con las Direcciones de área, las políticas, planes, programas, estrategias y diversas acciones que permitan a los mandos medios y superiores, tener la información y las herramientas necesarias para la toma de decisiones, en aras de garantizar e incrementar la calidad de los servicios administrativos en los Sistemas Educativos con que cuenta el Instituto, así como al cumplimiento del Objetivo Institucional.	12510	10946.97	sin prestaciones
	55	Asimilados	FIGUEROA	SANGABRIEL	ANA LAURA	Materiales Educativos en la tarea de establecer contacto con los DTI del IEMSDF para la producción de proyectos educativos novedosos y pertinentes con las líneas estratégicas del IEMSDF. Apoyar al Jefatura de Unidad Departamental de Producción de Materiales Educativos en la detección de activades académicas para diseñar materiales educativos que puedan ser utilizados como proyectos innovadores que apoyen los procesos de docencia. Apoyar a la Subdirección de Desarrollo de procesos de Innovación en la difusión de los materiales educativos elaborados por los docentes del IEMS. Apoyar en el diseño de los marteriales de apoyo para la evaluación y actualización de los programas de estudio del IEMSDF.	7/1/15	7/31/15	Establecer con las Direcciones de área, las políticas, planes, programas, estrategias y diversas acciones que permitan a los mandos medios y superiores, tener la información y las herramientas necesarias para la toma de decisiones, en aras de garantizar e incrementar la calidad de los servicios administrativos en los Sistemas Educativos con que cuenta el Instituto, así como al cumplimiento del Objetivo Institucional.	12510	10946.97	sin prestaciones
	56	Asimilados	HERNÁNDEZ	LÓPEZ	GUADALUPE	Apoyar a la JUD de Apoyo a la Docencia en la elaboración estadística de estudios de trayectoria estudiantil, rezago escolar y nivel de egreso. Apoyar a la Jefatura de Unidad en la construcción de estudios e investigaciones del impacto de las deficiencias en lecto escritura de los estudiantes en el rezago estudiantil como herramientas de apoyo a la docencia en la colaboración con la Dirección Académica. Apoyar a la Jefatura de Unidad Departamental de Apoyo a la Docencia de los mecanismos correspondientes de seguiminto de las academias y comités tutorales para verificar la entrega y cumplimiento de los Proyectos Académicos Personales de los docentes.	7/1/15	7/31/15	Establecer con las Direcciones de área, las políticas, planes, programas, estrategias y diversas acciones que permitan a los mandos medios y superiores, tener la información y las herramientas necesarias para la toma de decisiones, en aras de garantizar e incrementar la calidad de los servicios administrativos en los Sistemas Educativos con que cuenta el Instituto, así como al cumplimiento del Objetivo Institucional.	12510	10946.97	sin prestaciones
	57	Asimilados	CONDE	MONTES	DIOCELINA	Recepción de la correspondencia de entrada y generación de la correspondencia de salida al área; alimentación de la base de datos del SIGEDO; elaboración y seguimiento de informes de trabajo; colaboración y elaboración de relatorías en juntas de trabajo del área; atención a usuarios externos; manejo de agenda ejecutiva; conocimiento y manejo del protocolo institucional; actualización y manejo del archivo de la Dirección.	7/1/15	7/31/15	Establecer con las Direcciones de área, las políticas, planes, programas, estrategias y diversas acciones que permitan a los mandos medios y superiores, tener la información y las herramientas necesarias para la toma de decisiones, en aras de garantizar e incrementar la calidad de los servicios administrativos en los Sistemas Educativos con que cuenta el Instituto, así como al cumplimiento del Objetivo Institucional.	12510	10946.97	sin prestaciones
	58	Asimilados	TAPIA	MARQUEZ	LUZ MARÍA	Elaborar concentrados de insidencias del personal del instituto, llevar el control y archivo de las incidencias generadas, en los planteles del instituto, elaborar reportes.	7/1/15	7/31/15	Establecer con las Direcciones de área, las políticas, planes, programas, estrategias y diversas acciones que permitan a los mandos medios y superiores, tener la información y las herramientas necesarias para la toma de decisiones, en aras de garantizar e incrementar la calidad de los servicios administrativos en los Sistemas Educativos con que cuenta el Instituto, así como al cumplimiento del Objetivo Institucional.	12510	10946.97	sin prestaciones
	59	Asimilados	RODRÍGUEZ	FLORES	HÉCTOR MARTÍN	Planeación, control y supervisión  de los trabajos  de mantenimiento vehicular  y  lo relacionado al aseguramiento de bienes muebles e inmuebles, así como del personal  del Instituto  y el suministro  de servicios públicos. Paticipación en el equipamiento de mobiliario a los planteles.	7/1/15	7/31/15	Establecer con las Direcciones de área, las políticas, planes, programas, estrategias y diversas acciones que permitan a los mandos medios y superiores, tener la información y las herramientas necesarias para la toma de decisiones, en aras de garantizar e incrementar la calidad de los servicios administrativos en los Sistemas Educativos con que cuenta el Instituto, así como al cumplimiento del Objetivo Institucional.	12510	10946.97	sin prestaciones
	60	Asimilados	ALFONSO	MARTINEZ	SERGIO	Auxiliar en el  seguimiento de los asuntos turnados a las Direcciones hasta su conclusión.                                    Responsable de entregar el turno y el documento en copia en el área que se haya determinado, recopilando el acuse de recibo.  Control y registro de Minutas de trabajo y acuses de la Dirección General. Coordinación con las Direcciones para la entrega de acuses originales de los oficios firmados por la Dirección General.	7/1/15	7/31/15	Establecer con las Direcciones de área, las políticas, planes, programas, estrategias y diversas acciones que permitan a los mandos medios y superiores, tener la información y las herramientas necesarias para la toma de decisiones, en aras de garantizar e incrementar la calidad de los servicios administrativos en los Sistemas Educativos con que cuenta el Instituto, así como al cumplimiento del Objetivo Institucional.	12510	10946.97	sin prestaciones
	61	Asimilados	LAGUNA	PANIAGUA	MARIA DEL CARMEN	Revisión de los convenios de colaboración que se realizan con distintas instituciones.
Seguimiento a los asuntos relacionados con la Comisión Nacional de Derechos Humanos.	7/1/15	7/31/15	Establecer con las Direcciones de área, las políticas, planes, programas, estrategias y diversas acciones que permitan a los mandos medios y superiores, tener la información y las herramientas necesarias para la toma de decisiones, en aras de garantizar e incrementar la calidad de los servicios administrativos en los Sistemas Educativos con que cuenta el Instituto, así como al cumplimiento del Objetivo Institucional.	12510	10946.97	sin prestaciones
	62	Asimilados	CASTAÑEDA	ZEA	MARICRUZ	Supervisar el cumplimiento de informes , reportes y ordenes de pago de los diferentes servicios ( agua, luz, telefono, etc, ) que se le proporcionan al IEMS.	7/1/15	7/31/15	Establecer con las Direcciones de área, las políticas, planes, programas, estrategias y diversas acciones que permitan a los mandos medios y superiores, tener la información y las herramientas necesarias para la toma de decisiones, en aras de garantizar e incrementar la calidad de los servicios administrativos en los Sistemas Educativos con que cuenta el Instituto, así como al cumplimiento del Objetivo Institucional.	12510	10946.97	sin prestaciones
	63	Asimilados	PINEDA	GONZALEZ	ITANDEHUI	Gestionar y canalizar las quejas de la Comision de Derechos Humanos del DF. Realizar el procedimiento administrativo del pago de laudos ante la Consejería Jurídica. Dar atención a las solicitudes de la OIP.	7/1/15	7/31/15	Establecer con las Direcciones de área, las políticas, planes, programas, estrategias y diversas acciones que permitan a los mandos medios y superiores, tener la información y las herramientas necesarias para la toma de decisiones, en aras de garantizar e incrementar la calidad de los servicios administrativos en los Sistemas Educativos con que cuenta el Instituto, así como al cumplimiento del Objetivo Institucional.	12510	10946.97	sin prestaciones
	64	Asimilados	ISLAS	MORALES	INDRA	Análisis de documentación.  
Auditoria visual. 
Recopilación de información. 
Realización de análisis gráfico del Instituto, así como su mensaje clave y consistencia. 
Propuesta y revisión del dummy y láminas de impresión. Propuesta de trípticos y dípticos de carácter institucional.	7/1/15	7/31/15	Establecer con las Direcciones de área, las políticas, planes, programas, estrategias y diversas acciones que permitan a los mandos medios y superiores, tener la información y las herramientas necesarias para la toma de decisiones, en aras de garantizar e incrementar la calidad de los servicios administrativos en los Sistemas Educativos con que cuenta el Instituto, así como al cumplimiento del Objetivo Institucional.	12510	10946.97	sin prestaciones
	65	Asimilados	PEÑALOZA	TAPIA	FLAVIO HUGO	Encargado de la logística de eventos y proyectos encomendados por la Dirección General  para su ejecución.                              Responsable de dar seguimiento al proyecto de Gimnasios Urbanos y Clubes Deportivos, que serán instalados en los 20 planteles del Instituto, por parte del Instituto del Deporte.                                                                Fungir como comisionado en los 20 planteles del Instituto manteniendo permanentemente informada a la Dirección General.	7/1/15	7/31/15	Establecer con las Direcciones de área, las políticas, planes, programas, estrategias y diversas acciones que permitan a los mandos medios y superiores, tener la información y las herramientas necesarias para la toma de decisiones, en aras de garantizar e incrementar la calidad de los servicios administrativos en los Sistemas Educativos con que cuenta el Instituto, así como al cumplimiento del Objetivo Institucional.	12510	10946.97	sin prestaciones
	67	Asimilados	GUERRA	GUERRERO	RAFAEL	Vinculación con los encargados de las Subdirecciones correspondientes, para entregar, en tiempo y forma, todas las solicitudes de información proyectos e instrucciones que tengan que ver con esta Dirección                                                                 Elaboración de oficios para dar cumplimiento a los requerimientos del área. Apoyo en todas las actividades propias del área.	7/1/15	7/31/15	Establecer con las Direcciones de área, las políticas, planes, programas, estrategias y diversas acciones que permitan a los mandos medios y superiores, tener la información y las herramientas necesarias para la toma de decisiones, en aras de garantizar e incrementar la calidad de los servicios administrativos en los Sistemas Educativos con que cuenta el Instituto, así como al cumplimiento del Objetivo Institucional.	11146	9874.32	sin prestaciones
	68	Asimilados	PARDO	FERNANDEZ	ADRIANA	Apoyar en la recepeción de los documentos, así como su seguimiento. Apoyar en la elaboración del POA. Coadyuvar en la revisión y modificación de los sistemas automatizados de Becas y de Información Educativa de los datos personales. Atención en las solocitudes de OIP y Contraloría Interna del Instituto.	7/1/15	7/31/15	Establecer con las Direcciones de área, las políticas, planes, programas, estrategias y diversas acciones que permitan a los mandos medios y superiores, tener la información y las herramientas necesarias para la toma de decisiones, en aras de garantizar e incrementar la calidad de los servicios administrativos en los Sistemas Educativos con que cuenta el Instituto, así como al cumplimiento del Objetivo Institucional.	11146	9874.32	sin prestaciones
	69	Asimilados	SÁNCHEZ	LINO	MARIO	Ordenar los bienes de consumo que se encuentran en el almacén. Abastecimiento de bienes de consumo a planteles y oficinas centrales. Apoyo en la recepción de bienes de consumo que ingresan en almacen.  Abastecimiento de material de limpieza. Maniobras de carga de bienes de consumo y archivo. Actividades de pre-inventario.	7/1/15	7/31/15	Establecer con las Direcciones de área, las políticas, planes, programas, estrategias y diversas acciones que permitan a los mandos medios y superiores, tener la información y las herramientas necesarias para la toma de decisiones, en aras de garantizar e incrementar la calidad de los servicios administrativos en los Sistemas Educativos con que cuenta el Instituto, así como al cumplimiento del Objetivo Institucional.	11146	9874.32	sin prestaciones
	70	Asimilados	LABASTIDA	PELAEZ	FRANCISCO	Apoyo en la entrega de documentos y oficios remitidos por la Dirección General y dirigidos a  Instituciones Gubernamentales y no Gubernamentales, relacionadas con el Instituto.                                                      Asistencia en la entrega de oficios remitidos desde la Dirección General a las direcciones del área central y los veinte planteles del instituto.	7/1/15	7/31/15	Establecer con las Direcciones de área, las políticas, planes, programas, estrategias y diversas acciones que permitan a los mandos medios y superiores, tener la información y las herramientas necesarias para la toma de decisiones, en aras de garantizar e incrementar la calidad de los servicios administrativos en los Sistemas Educativos con que cuenta el Instituto, así como al cumplimiento del Objetivo Institucional.	11146	9874.32	sin prestaciones
	71	Asimilados	LOPEZ	CRUZ	CARMEN ADRIANA	Conciliación de las cuentas bancarias. Apoyo en la captura de registros contables en el programa CONFFIA, polizas cheque. Control, revisión e integración de los Gastos de Operación de los 20 planteles.	7/1/15	7/31/15	Establecer con las Direcciones de área, las políticas, planes, programas, estrategias y diversas acciones que permitan a los mandos medios y superiores, tener la información y las herramientas necesarias para la toma de decisiones, en aras de garantizar e incrementar la calidad de los servicios administrativos en los Sistemas Educativos con que cuenta el Instituto, así como al cumplimiento del Objetivo Institucional.	11146	9874.32	sin prestaciones
	72	Asimilados	MONROY	MONTESILLO	OSCAR	Apoyo en la recepción, análisis e integración de los informes que los 20 planteles del Instituto remiten respecto a los servicios de cada uno.	7/1/15	7/31/15	Establecer con las Direcciones de área, las políticas, planes, programas, estrategias y diversas acciones que permitan a los mandos medios y superiores, tener la información y las herramientas necesarias para la toma de decisiones, en aras de garantizar e incrementar la calidad de los servicios administrativos en los Sistemas Educativos con que cuenta el Instituto, así como al cumplimiento del Objetivo Institucional.	11146	9874.32	sin prestaciones
	73	Asimilados	MARTINEZ	GONZALEZ	BRANDON	Apoyo en la entrega de documentos a diferentes instancias ajenas al Instituto.   Enlace con la Secretaría del Medio Ambiente para la entrega, instalación y mantenimiento de biciestacionamientos en 14 planteles del Instituto.  Fungir como comisionado en los planteles del Instituto para dar seguimiento a los asuntos pendientes y proponer su solución.	7/1/15	7/31/15	Establecer con las Direcciones de área, las políticas, planes, programas, estrategias y diversas acciones que permitan a los mandos medios y superiores, tener la información y las herramientas necesarias para la toma de decisiones, en aras de garantizar e incrementar la calidad de los servicios administrativos en los Sistemas Educativos con que cuenta el Instituto, así como al cumplimiento del Objetivo Institucional.	11146	9874.32	sin prestaciones
	74	Asimilados	SANCHEZ	FERNANDEZ	CLAUDIA ESTEFANIA	Apoyar al JUD de Proyectos de Innovación en la instrumentación de estrategias y normas didácticas e institucionales, conforme a los cuales se desarrollaran los proyectos de Innovación que se integren en los portales académico y estudiantil de IEMS. Apoyar al JUD de Proyectos de Innovación en la Construcción de Herramientas informáticas de apoyo a las actividades de los docentes, indicándole desde el punto de vista pedagógico, los enfoques y estrategias didácticas con arreglo a los cuales se efectuará la construcción de las plataformas.	7/1/15	7/31/15	Establecer con las Direcciones de área, las políticas, planes, programas, estrategias y diversas acciones que permitan a los mandos medios y superiores, tener la información y las herramientas necesarias para la toma de decisiones, en aras de garantizar e incrementar la calidad de los servicios administrativos en los Sistemas Educativos con que cuenta el Instituto, así como al cumplimiento del Objetivo Institucional.	11146	9874.32
	75	Asimilados	CANDANEDO	SANCHEZ	LILIA	Conciliación de pagos de servicios. Seguimiento de siniestros ante las aseguradoras de los bienes del IEMS. Apoyoen licitaciones y elaboración de actas de los procesos de licitación.	7/1/15	7/31/15	Establecer con las Direcciones de área, las políticas, planes, programas, estrategias y diversas acciones que permitan a los mandos medios y superiores, tener la información y las herramientas necesarias para la toma de decisiones, en aras de garantizar e incrementar la calidad de los servicios administrativos en los Sistemas Educativos con que cuenta el Instituto, así como al cumplimiento del Objetivo Institucional.	11146	9874.32
	76	Asimilados	GONZÁLEZ	ABAROA	CARLOS FEDERICO	Apoyo en el desahogo de trámites administrativos.                                    Supervisar los procesos de Seguridad e Higienen implementados en el área central y los 20 planteles del Instituto.	7/1/15	7/31/15	Establecer con las Direcciones de área, las políticas, planes, programas, estrategias y diversas acciones que permitan a los mandos medios y superiores, tener la información y las herramientas necesarias para la toma de decisiones, en aras de garantizar e incrementar la calidad de los servicios administrativos en los Sistemas Educativos con que cuenta el Instituto, así como al cumplimiento del Objetivo Institucional.	11146	9874.32
	77	Asimilados	ZEFERIN	REYES	LIZETH	Enlace interinstitucional encargado de la búsqueda de espacios para la exposición y difusión de obras plásticas, artísticas, culturales creadas por los alumnos de la institución.                        Fungir como comisionado en los 20 planteles del Instituto manteniendo permanentemente informada a la Dirección General.	7/1/15	7/31/15	Establecer con las Direcciones de área, las políticas, planes, programas, estrategias y diversas acciones que permitan a los mandos medios y superiores, tener la información y las herramientas necesarias para la toma de decisiones, en aras de garantizar e incrementar la calidad de los servicios administrativos en los Sistemas Educativos con que cuenta el Instituto, así como al cumplimiento del Objetivo Institucional.	11146	9874.32
	$78.00	Asimilados	SOTO	GUIJOSA	ARGELIA MARGARITA	Actualizar  y archivar los oficios de la Subdirección de Formación en Línea.
 Apoyar en la elaboración de oficios para los diferentes planteles del IEMS.
 Archivar los oficios turnados a la Subdirección de Desarrollo de Procesos de Innovación. Actualizar y archivar los oficios de la Jud. Apoyo Tecnológico.
 Organizar la introducción al programa “Actitud Activa”	7/1/15	7/31/15	Establecer con las Direcciones de área, las políticas, planes, programas, estrategias y diversas acciones que permitan a los mandos medios y superiores, tener la información y las herramientas necesarias para la toma de decisiones, en aras de garantizar e incrementar la calidad de los servicios administrativos en los Sistemas Educativos con que cuenta el Instituto, así como al cumplimiento del Objetivo Institucional.	11146	9874.32
	$79.00	Asimilados	ELIZALDE	GOJON	GERARDO	Tramitar oficios correspondientes al área, como la emision de certificados de terminación de estudios, Certificados de estudios parciales y constancias de avance académico. Elaboración de estadísticas de los estudiantes egresados por modalidad escolar y semiescolar.	7/1/15	7/31/15	Establecer con las Direcciones de área, las políticas, planes, programas, estrategias y diversas acciones que permitan a los mandos medios y superiores, tener la información y las herramientas necesarias para la toma de decisiones, en aras de garantizar e incrementar la calidad de los servicios administrativos en los Sistemas Educativos con que cuenta el Instituto, así como al cumplimiento del Objetivo Institucional.	11146	9874.32
	$80.00	Asimilados	LINARES	ROLDAN	MARIA FERNANDA	Apoyo a la Dirección Académica en la organización y resguardo de material documental y/o electrónico, Coordinar a las diferentes áreas adscritas a la Dirección Académica. Integrar y organizar la base de datos de la Dirección. Elaboración, supervisión y coordinación de informes de seguimiento de las diferentes áreas adscritas a la Dirección Académica.	7/1/15	7/31/15	Establecer con las Direcciones de área, las políticas, planes, programas, estrategias y diversas acciones que permitan a los mandos medios y superiores, tener la información y las herramientas necesarias para la toma de decisiones, en aras de garantizar e incrementar la calidad de los servicios administrativos en los Sistemas Educativos con que cuenta el Instituto, así como al cumplimiento del Objetivo Institucional.	11146	9874.32
	$81.00	Asimilados	TOME	TORIZ	ALBERTO	Apoyar en las actividades del JUD de Actualización y Control de Plantilla, en la integración de los Contratos generados,  las liberaciones de pago y la verificación en las Licencias Sin Goce de Sueldo debidamente requisitadas.	7/1/15	7/31/15	Establecer con las Direcciones de área, las políticas, planes, programas, estrategias y diversas acciones que permitan a los mandos medios y superiores, tener la información y las herramientas necesarias para la toma de decisiones, en aras de garantizar e incrementar la calidad de los servicios administrativos en los Sistemas Educativos con que cuenta el Instituto, así como al cumplimiento del Objetivo Institucional.	11146	9874.32
	$82.00	Asimilados	MARTÍNEZ	CORDERO	ADRIANA	Apoyar con sus servicios en las actividades de las áreas, en el registro, control, guarda y custodia de la información e instrumentos administrativos que se generen de las gestiones que desarrollan los veinte planteles del Instituto y área central, coadyuvando en la consecucion de los objetivos y metas de la Institución	7/1/15	7/31/15	Establecer con las Direcciones de área, las políticas, planes, programas, estrategias y diversas acciones que permitan a los mandos medios y superiores, tener la información y las herramientas necesarias para la toma de decisiones, en aras de garantizar e incrementar la calidad de los servicios administrativos en los Sistemas Educativos con que cuenta el Instituto, así como al cumplimiento del Objetivo Institucional.	6686	6169.43
	$83.00	Asimilados	MARTINEZ	CERVANTES	CLAUDIA BERENICE	Apoyar en la recepeción de los documentos. Registro de estos en el SIGEDO. Apoyar en la entrega de correspondencia que se generea en el área. Coadyuvar en el área de archivo, de conformidad con la normatividad vigente.	7/1/15	7/31/15	Establecer con las Direcciones de área, las políticas, planes, programas, estrategias y diversas acciones que permitan a los mandos medios y superiores, tener la información y las herramientas necesarias para la toma de decisiones, en aras de garantizar e incrementar la calidad de los servicios administrativos en los Sistemas Educativos con que cuenta el Instituto, así como al cumplimiento del Objetivo Institucional.	6686	6169.43
	$84.00	Asimilados	MONTER	GUADARRAMA	PABLO	Atención vía telefónica a los Subdirectores Coordinadores de Plantel y área central. Integración y Control de archivo del área. Gestión de Documentos de asuntos generales.	7/1/15	7/31/15	Establecer con las Direcciones de área, las políticas, planes, programas, estrategias y diversas acciones que permitan a los mandos medios y superiores, tener la información y las herramientas necesarias para la toma de decisiones, en aras de garantizar e incrementar la calidad de los servicios administrativos en los Sistemas Educativos con que cuenta el Instituto, así como al cumplimiento del Objetivo Institucional.	$6,686.00	$6,169.43
	$85.00	Asimilados	ESCARTIN	AREVALO	MARGARITA ERZULIE	Asistir a la Subdirección de Recursos Materiales y Servicios Generales en cuestiones administrativas	7/1/15	7/31/15	Establecer con las Direcciones de área, las políticas, planes, programas, estrategias y diversas acciones que permitan a los mandos medios y superiores, tener la información y las herramientas necesarias para la toma de decisiones, en aras de garantizar e incrementar la calidad de los servicios administrativos en los Sistemas Educativos con que cuenta el Instituto, así como al cumplimiento del Objetivo Institucional.	$6,686.00	$6,169.43
	$86.00	Asimilados	ANTUNES	DE LA ROSA	MARIA GUADALUPE	Actualizacion de la documentacion que conforman los expedientes de los trabajadores adscritos al instituto. Revisar documentacón reuqerida para la apertura de expediente del personal de nuevo ingreso. Dar seguimiento a las solicitudes de credenciales. Proporcionar copias de contratos al personal que lo solicite.	7/1/15	7/31/15	Establecer con las Direcciones de área, las políticas, planes, programas, estrategias y diversas acciones que permitan a los mandos medios y superiores, tener la información y las herramientas necesarias para la toma de decisiones, en aras de garantizar e incrementar la calidad de los servicios administrativos en los Sistemas Educativos con que cuenta el Instituto, así como al cumplimiento del Objetivo Institucional.	$6,686.00	$6,169.43
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AGOSTO
		Artículo 14, fracción VI.  Remuneraciones del personal contratado bajo el régimen de honorarios asimilados a salarios, servicios profesionales, eventual, otro
		Tipo de prestador de servicios	Nombre(s)	Apellido paterno	Apellido materno	Funciones, tareas o actividades que desempeña	Fecha de inicio del contrato	Fecha de término del contrato	Objeto del contrato	Remuneración mensual bruta o contraprestación	Remuneración mensual neta  o contraprestación	Prestaciones, en su caso
	1.1	Asimilados	DE LA PAZ PEREZ	ORRALA	RAUL	Establecer Convenios de colaboración con Instituciones públicas y dar total seguimiento a su ejecución.
Establecer proyectos de seguimientos académicos con distintas academias.
Atención de diversas actividades académicas en los 20 planteles del Instituto:
Proyecto de intercambio de docentes con la Unión Europea (Universidad Complutense y de Sevilla) con el enlace del Dr. Cifuentes y Dr. Barrientos.
Muestra pedagógicas del IEMS, Proyecto de radio educativo, para impulsar las TICS abriendo espacios de enseñanza. Plataforma educativa. Creación de un espacio por Internet que facilite la comunicación estudiante-tutor para resolver las tareas, exámenes en línea e historias académicas.	8/1/15	8/31/15	Establecer con las Direcciones de área, las políticas, planes, programas, estrategias y diversas acciones que permitan a los mandos medios y superiores, tener la información y las herramientas necesarias para la toma de decisiones, en aras de garantizar e incrementar la calidad de los servicios administrativos en los Sistemas Educativos con que cuenta el Instituto, así como al cumplimiento del Objetivo Institucional.	53000	40779.1	sin prestaciones
	2	Asimilados	VEGA	ROJAS	ALEJANDRO	Formular proyectos técnicos – administrativos relacionados con los asuntos de la Dirección Adminsitrativa
Fungir como enlace con la Policía Auxiliar del D.F. y coordinar operativamente la logística de la seguridad y vigilancia de los 20 planteles y oficinas centrales.
Dar seguimiento a las solicitudes de atención ciudadana y fungir con carácter de enlace ante la Coordinación General de Atención Ciudadana  del Gobierno del Distrito Federal.	8/1/15	8/31/15	Establecer con las Direcciones de área, las políticas, planes, programas, estrategias y diversas acciones que permitan a los mandos medios y superiores, tener la información y las herramientas necesarias para la toma de decisiones, en aras de garantizar e incrementar la calidad de los servicios administrativos en los Sistemas Educativos con que cuenta el Instituto, así como al cumplimiento del Objetivo Institucional.	20000	16837.11	sin prestaciones
	3	Asimilados	HERRERA	RAMIREZ	ESTABAN	Dar Seguimiento y resolución a las diversas problemáticas generadas en el Instituto, bajo acuerdo con la Dirección General.
Fungir como enlace Interinstitucional entre el IEMS y la Secretaría de Educación Federal y local. 
Coordinar proyectos y programas para desarrollar en conjunto con SEP-SEDU-IEMS a través de la participación en mesas de trabajo.	8/1/15	8/31/15	Establecer con las Direcciones de área, las políticas, planes, programas, estrategias y diversas acciones que permitan a los mandos medios y superiores, tener la información y las herramientas necesarias para la toma de decisiones, en aras de garantizar e incrementar la calidad de los servicios administrativos en los Sistemas Educativos con que cuenta el Instituto, así como al cumplimiento del Objetivo Institucional.	20000	16837.11	sin prestaciones
	4	Asimilados	SANCHEZ	ZETINA	CARLOS DANIEL	Fungir como Enlace interinstitucional con los Centros educativos para promover los programas de  Servicio Social  y Practicas Profesionales dentro del Instituto y sus 20 Planteles, así como dar seguimiento de incio hasta su conclusion de dichos programas. Realizar la dGestion necesaria para su sumplimiento, ante las instancias correspondientes.	8/1/15	8/31/15		20000	16837.11	sin prestaciones
	5	Asimilados	CASTILLO	PEREZ	RICARDO JOSE	Actualización del Portal de Transparencia, relativo a las Obligaciones de Transparencia establecidas en la Ley de Transparencia y Acceso a la Información Pública del Distrito Federal. Elaboración de los informes del Comité de Transparencia del IEMS.
Elaboración de Oficios solicitando a las Unidades Administrativas la Actualización de las obligaciones de transparencia.
Elaboración de Informes solicitados por el Instituto de Acceso a la Información Pública y Protección de Datos Personales del Distrito Federal. Actualización de la Información Pública de Oficio en la Ventana Única de Transparencia del INFODF. Coordinación de actividades con la Oficina de Información Pública.	8/1/15	8/31/15	Establecer con las Direcciones de área, las políticas, planes, programas, estrategias y diversas acciones que permitan a los mandos medios y superiores, tener la información y las herramientas necesarias para la toma de decisiones, en aras de garantizar e incrementar la calidad de los servicios administrativos en los Sistemas Educativos con que cuenta el Instituto, así como al cumplimiento del Objetivo Institucional.	20000	8962.84	sin prestaciones
	6	Asimilados	GARCIA	VAZQUEZ	MARTIN HAZEL	Gestionar la logística y requerimientos necesarios para la realización de eventos  académicos, científicos,  culturales, deportivos, recreativos,   con la participación de instancias gubernamentales y no gubernamentales.	8/1/15	8/31/15	Establecer con las Direcciones de área, las políticas, planes, programas, estrategias y diversas acciones que permitan a los mandos medios y superiores, tener la información y las herramientas necesarias para la toma de decisiones, en aras de garantizar e incrementar la calidad de los servicios administrativos en los Sistemas Educativos con que cuenta el Instituto, así como al cumplimiento del Objetivo Institucional.	20000	16837.11	sin prestaciones
	7	Asimilados	RICO	RIEBELING	JOSE MARIO	Implementar proyectos que busquen el beneficio social, académico y estudiantil en todos los planteles del Instituto.
Buscar apoyos de otras dependencias para la consolidación de proyectos.
Gestionar la elaboración de convenios con instituciones públicas y privadas para el beneficio de la comunidad estudiantil y académica del Instituto. Fungir como comisionado en los planteles del Instituto para dar seguimiento a los asuntos pendientes y proponer su solución.	8/1/15	8/31/15	Establecer con las Direcciones de área, las políticas, planes, programas, estrategias y diversas acciones que permitan a los mandos medios y superiores, tener la información y las herramientas necesarias para la toma de decisiones, en aras de garantizar e incrementar la calidad de los servicios administrativos en los Sistemas Educativos con que cuenta el Instituto, así como al cumplimiento del Objetivo Institucional.	20000	16837.11	sin prestaciones
	8	Asimilados	REYES	JACOME	ERIKA	Fungir como enlace con los DTI de los 20 planteles para la presentación de proyectos académicos, estudiantiles y sociales de la Dirección General.               Buscar apoyos de otras dependencias para la consolidación de proyectos.                                             Fungir como enlace Interinstitucional para la resolución de conflictos de diversa índole.	8/1/15	8/31/15	Establecer con las Direcciones de área, las políticas, planes, programas, estrategias y diversas acciones que permitan a los mandos medios y superiores, tener la información y las herramientas necesarias para la toma de decisiones, en aras de garantizar e incrementar la calidad de los servicios administrativos en los Sistemas Educativos con que cuenta el Instituto, así como al cumplimiento del Objetivo Institucional.	20000	16837.11	sin prestaciones
	9	Asimilados	RODRIGUEZ	ZALDIVAR	SAID BOGAHR	Actualización del Portal de Transparencia; elaboración de Informes de trámite de transparencia del IEMS; elaboración de informes solicitados por le INFODF; Actualización de obligaciones de oficio en la VUP.	8/1/15	8/31/15	Establecer con las Direcciones de área, las políticas, planes, programas, estrategias y diversas acciones que permitan a los mandos medios y superiores, tener la información y las herramientas necesarias para la toma de decisiones, en aras de garantizar e incrementar la calidad de los servicios administrativos en los Sistemas Educativos con que cuenta el Instituto, así como al cumplimiento del Objetivo Institucional.	20000	16837.11	sin prestaciones
	10	Asimilados	GUTIERREZ	GARCIA	SANDRA	Dar seguimeineto a  los acuerdos que la dirección Jurídica este involucrada con las areas que integran el IEMSDF. Recibir y dar respuesta a los requerimientos de la contraloría interna en el IEMSDF.	8/1/15	8/31/15	Establecer con las Direcciones de área, las políticas, planes, programas, estrategias y diversas acciones que permitan a los mandos medios y superiores, tener la información y las herramientas necesarias para la toma de decisiones, en aras de garantizar e incrementar la calidad de los servicios administrativos en los Sistemas Educativos con que cuenta el Instituto, así como al cumplimiento del Objetivo Institucional.	20000	16837.11	sin prestaciones
	11	Asimilados	MARTINEZ	CARRASCO	JUSEY	Registrar y dar seguimiento a los ingresos y egresos que derivan de la operación presupuestal del Instituto.
Elaborar los informes de flujo de efectivo mensuales y las conciliaciones con la Dirección de Egresos de la Secretaría De Finanzas.
Recopilar e integrar la información  para elaborar el avance trimestral y la cuenta pública.	8/1/15	8/31/15	Establecer con las Direcciones de área, las políticas, planes, programas, estrategias y diversas acciones que permitan a los mandos medios y superiores, tener la información y las herramientas necesarias para la toma de decisiones, en aras de garantizar e incrementar la calidad de los servicios administrativos en los Sistemas Educativos con que cuenta el Instituto, así como al cumplimiento del Objetivo Institucional.	20000	16837.11	sin prestaciones
	12	Asimilados	SOSA	HERNANDEZ	SARAH MALINALLI	Elaborar los reportes de estadisticas generales que emiten las subdirecciones de los 20 planteles del instituto para realizar informes sobre el avance de los estudiantes al término de cada semestre e intersemestre.                                                                                    coadyuvar en la gestión y tratamiento de la documentación que ingresa por parte de los 20 planteles del instituto, cotejando que se encuentren dados de alta en el sistema de base de datos sigedo. coadyuvar en la elaboracón y segumiento del programa de actividades deportivas, no curriculares y de salud de la dirección estudiantil.	8/1/15	8/31/15	Establecer con las Direcciones de área, las políticas, planes, programas, estrategias y diversas acciones que permitan a los mandos medios y superiores, tener la información y las herramientas necesarias para la toma de decisiones, en aras de garantizar e incrementar la calidad de los servicios administrativos en los Sistemas Educativos con que cuenta el Instituto, así como al cumplimiento del Objetivo Institucional.	20000	16837.11	sin prestaciones
	13	Asimilados	ROLDAN	BUENDIA	CRISTIAN RICARDO	Fungir como enlace entre la Dirección General y los 20 Planteles del IEMS dando seguimiento y respuesta a problemáticas de los mismos.
Proponer y coordinar proyectos  y actividades académicas, con los subdirectores de los 20 planteles que beneficien el desarrollo de los estudiantes, personal administrativo y académico del Instituto	8/1/15	8/31/15	Establecer con las Direcciones de área, las políticas, planes, programas, estrategias y diversas acciones que permitan a los mandos medios y superiores, tener la información y las herramientas necesarias para la toma de decisiones, en aras de garantizar e incrementar la calidad de los servicios administrativos en los Sistemas Educativos con que cuenta el Instituto, así como al cumplimiento del Objetivo Institucional.	15500	13298.31	sin prestaciones
	14	Asimilados	ROLDAN	ROLDAN	FERNANDO	Elaborar los reportes de estadísticas generales que emiten las subdirecciones de los 20 Planteles del Instituto, para realizar informes sobre el avance de los estudiantes al término de cada semestre e intersemestre.                                                   Coadyuvar en la gestión y tratamiento de la documentación que ingresa por parte de los 20 planteles del Instituto.	8/1/15	8/31/15	Establecer con las Direcciones de área, las políticas, planes, programas, estrategias y diversas acciones que permitan a los mandos medios y superiores, tener la información y las herramientas necesarias para la toma de decisiones, en aras de garantizar e incrementar la calidad de los servicios administrativos en los Sistemas Educativos con que cuenta el Instituto, así como al cumplimiento del Objetivo Institucional.	15500	13298.31	sin prestaciones
	15	Asimilados	RAMOS	GARCIA	JULIO	Ejecutar el procedimiento de recepción, registro, trámite y atención de las solicitudes de información pública que hacen los particulares al instituto.	8/1/15	8/31/15	Establecer con las Direcciones de área, las políticas, planes, programas, estrategias y diversas acciones que permitan a los mandos medios y superiores, tener la información y las herramientas necesarias para la toma de decisiones, en aras de garantizar e incrementar la calidad de los servicios administrativos en los Sistemas Educativos con que cuenta el Instituto, así como al cumplimiento del Objetivo Institucional.	15500	13298.31	sin prestaciones
	16	Asimilados	ESPINOSA	OLVERA	MELISA	Elaboración, gestión y seguimiento de las Afectaciones Programáticas Presupuestales ante la Secretaría de Egresos.
Efectuar conciliaciones con las áreas de contabilidad y recursos humanos.
Formulación, gestión y seguimiento del Anteproyecto de Presupuesto de Egresos de la Institución.	8/1/15	8/31/15	Establecer con las Direcciones de área, las políticas, planes, programas, estrategias y diversas acciones que permitan a los mandos medios y superiores, tener la información y las herramientas necesarias para la toma de decisiones, en aras de garantizar e incrementar la calidad de los servicios administrativos en los Sistemas Educativos con que cuenta el Instituto, así como al cumplimiento del Objetivo Institucional.	15500	13298.31	sin prestaciones
	17	Asimilados	SANTANDER	GUERRERO	FERNANDO ARNULFO	Coordinar comisiones mixtas, capturar datos en las reuniones con comisiones mixtas, supervisar publicación de textos de las comisiones mixtas para al portal de internet del instituto, apoyar a las comisiones mixtas para seguimiento de tramites.	8/1/15	8/31/15	Establecer con las Direcciones de área, las políticas, planes, programas, estrategias y diversas acciones que permitan a los mandos medios y superiores, tener la información y las herramientas necesarias para la toma de decisiones, en aras de garantizar e incrementar la calidad de los servicios administrativos en los Sistemas Educativos con que cuenta el Instituto, así como al cumplimiento del Objetivo Institucional.	15500	7099.67	sin prestaciones
	18	Asimilados	HERNÁNDEZ	ROSAS	LUIS ANGEL	Tramitar todas las solicitudes del sistema INFOMEX a las Diversas áreas según su competencia. Revisar de manera constante el sistema INFOMEX el cual arroja las solicitudes que estan por vencer. Control de quejas anotando datos como: agraviado, plantel, asunto, visitaduria, etc. con el fin de realizar datos estadisticos.	8/1/15	8/31/15	Establecer con las Direcciones de área, las políticas, planes, programas, estrategias y diversas acciones que permitan a los mandos medios y superiores, tener la información y las herramientas necesarias para la toma de decisiones, en aras de garantizar e incrementar la calidad de los servicios administrativos en los Sistemas Educativos con que cuenta el Instituto, así como al cumplimiento del Objetivo Institucional.	15500	13298.31	sin prestaciones
	19	Asimilados	LEON	ORTEGA	TERESA DE JESUS	Dar seguimineto a las quejas de Comisión de Derechos Humanos del D.F ( CDHDF).  Dar seguimeinto, contestación y trámite a lo relacionado con el Pograma de Derchos Humanos del D.F.	8/1/15	8/31/15	Establecer con las Direcciones de área, las políticas, planes, programas, estrategias y diversas acciones que permitan a los mandos medios y superiores, tener la información y las herramientas necesarias para la toma de decisiones, en aras de garantizar e incrementar la calidad de los servicios administrativos en los Sistemas Educativos con que cuenta el Instituto, así como al cumplimiento del Objetivo Institucional.	15500	13298.31	sin prestaciones
	20	Asimilados	SALINAS	VAZQUEZ	HAYDEE	Elaborar los estados financieros.
Integrar mensualmente la información que deberá considerarse al final de cada ejercicio presupuestal, para la emisión de las constancias de percepciones y retenciones del personal.
Registrar la acumulación de pagos de impuestos, aportaciones o derechos que se derivan de los pagos.	8/1/15	8/31/15	Establecer con las Direcciones de área, las políticas, planes, programas, estrategias y diversas acciones que permitan a los mandos medios y superiores, tener la información y las herramientas necesarias para la toma de decisiones, en aras de garantizar e incrementar la calidad de los servicios administrativos en los Sistemas Educativos con que cuenta el Instituto, así como al cumplimiento del Objetivo Institucional.	15500	13298.31	sin prestaciones
	21	Asimilados	RINCON	HERNANDEZ	YEDID SELENE	Contestación de oficios de diversas áreas del instituto así como de manera externa de este. Seguimiento a las recomendaciones emitidas por la contraloria interna, asesoria legal respecto a consejo de gobierno, asambleas ordinarias y extraordinarias. Revision y estudio de leyes relacionadas con las actividades de la dirección administrativa entre otras.	8/1/15	8/31/15	Establecer con las Direcciones de área, las políticas, planes, programas, estrategias y diversas acciones que permitan a los mandos medios y superiores, tener la información y las herramientas necesarias para la toma de decisiones, en aras de garantizar e incrementar la calidad de los servicios administrativos en los Sistemas Educativos con que cuenta el Instituto, así como al cumplimiento del Objetivo Institucional.	15500	13298.31	sin prestaciones
	22	Asimilados	LEY	SANCHEZ	NORMA ANGELICA	Elaboración y planeación de rutas, así como la clasificación de zonas, visitas y recorridos a los 20 planteles del Instituto. Coordinación con diversas instituciones y áreas del gobierno central.                                                                                                          Logística general de los eventos del Instituto.	8/1/15	8/31/15	Establecer con las Direcciones de área, las políticas, planes, programas, estrategias y diversas acciones que permitan a los mandos medios y superiores, tener la información y las herramientas necesarias para la toma de decisiones, en aras de garantizar e incrementar la calidad de los servicios administrativos en los Sistemas Educativos con que cuenta el Instituto, así como al cumplimiento del Objetivo Institucional.	15500	13298.31	sin prestaciones
	23	Asimilados	TOSCANA	APARICIO	GLORIA LAURA	Dar seguimiento a los acuerdos y solicitudes de las Comisiones Mixtas de Admisión y Promoción, de Capacitación y Formación Profesional con la finalidad de dar cumplimiento en tiempo y forma a los acuerdos a los que se lleguen en dichas comisiones.
Fungir como comisionado en los planteles del Instituto para dar seguimiento a los asuntos pendientes en materia administrativa y proponer su solución.	8/1/15	8/31/15	Establecer con las Direcciones de área, las políticas, planes, programas, estrategias y diversas acciones que permitan a los mandos medios y superiores, tener la información y las herramientas necesarias para la toma de decisiones, en aras de garantizar e incrementar la calidad de los servicios administrativos en los Sistemas Educativos con que cuenta el Instituto, así como al cumplimiento del Objetivo Institucional.	15500	13298.31	sin prestaciones
	24	Asimilados	GONZÁLEZ	HERNÁNDEZ	OSCAR	Desarrollar el procedimiento para la certificación de documentos. Procesos administrativos disciplinarios. Atender los diversos asuntos que se generen ante el Ministerio Público.	8/1/15	8/31/15	Establecer con las Direcciones de área, las políticas, planes, programas, estrategias y diversas acciones que permitan a los mandos medios y superiores, tener la información y las herramientas necesarias para la toma de decisiones, en aras de garantizar e incrementar la calidad de los servicios administrativos en los Sistemas Educativos con que cuenta el Instituto, así como al cumplimiento del Objetivo Institucional.	15500	13298.31	sin prestaciones
	25	Asimilados	ORTEGA	LARA	SIRIO	Analizar jurídicamente el programa de Control de Expedientes, relacionado con juicios de amparos, laboral, administrativo, familiar, procesal, entre otros, en que el Instituto sea parte, con la finalidad de lograr una adecuada integración y resguardo.	8/1/15	8/31/15	Establecer con las Direcciones de área, las políticas, planes, programas, estrategias y diversas acciones que permitan a los mandos medios y superiores, tener la información y las herramientas necesarias para la toma de decisiones, en aras de garantizar e incrementar la calidad de los servicios administrativos en los Sistemas Educativos con que cuenta el Instituto, así como al cumplimiento del Objetivo Institucional.	15500	13298.31	sin prestaciones
	26	Asimilados	LUNA	GASCA	ALEJANDRO	Manejo de redes sociales y seguimiento a los cuestionamientos de la comunidad IEMS.                                                                                                                                Encargado de la actualización del portal Institucional.                                                          Enlace interinstitucional entre el área de comunicación social y Jefatura de Gobierno para la autorización de logos oficiales.	8/1/15	8/31/15	Establecer con las Direcciones de área, las políticas, planes, programas, estrategias y diversas acciones que permitan a los mandos medios y superiores, tener la información y las herramientas necesarias para la toma de decisiones, en aras de garantizar e incrementar la calidad de los servicios administrativos en los Sistemas Educativos con que cuenta el Instituto, así como al cumplimiento del Objetivo Institucional.	15500	13298.31	sin prestaciones
	27	Asimilados	CRUZ	ROSAS	MARIBEL	Recepción de documentos de Prestadores de Servicios Profesionales Asimilados a Salarios. Elaborar la base de datos para la generación de contratos y nómina mensual de los Prestadores de Servicios Profesionales Asimilables a Salarios. Turnar la base de datos al área de Nómina para el cálculo de la misma. Coordinar la recepción de los IMAS de los prestadores de servicios. Integrar los Contratos de los prestadores de Servicios Profesionales Asimilables a Salarios.	8/1/15	8/31/15	Establecer con las Direcciones de área, las políticas, planes, programas, estrategias y diversas acciones que permitan a los mandos medios y superiores, tener la información y las herramientas necesarias para la toma de decisiones, en aras de garantizar e incrementar la calidad de los servicios administrativos en los Sistemas Educativos con que cuenta el Instituto, así como al cumplimiento del Objetivo Institucional.	15500	13298.31	sin prestaciones
	28	Asimilados	RODRIGUEZ	CORDOVA	PHEDRA	Convocar, atender y dar seguimiento a las reuniones con los Subdirectores de los planteles convocados por la Dirección General y a los acuerdos generados en ellas.
Atender y dar seguimiento a las peticiones que la comunidad estudiantil hace a la Dirección General.
Canalizar las peticiones de la comunidad estudiantil a las áreas correspondientes para que se le den cumplimiento.	8/1/15	8/31/15	Establecer con las Direcciones de área, las políticas, planes, programas, estrategias y diversas acciones que permitan a los mandos medios y superiores, tener la información y las herramientas necesarias para la toma de decisiones, en aras de garantizar e incrementar la calidad de los servicios administrativos en los Sistemas Educativos con que cuenta el Instituto, así como al cumplimiento del Objetivo Institucional.	15500	13298.31	sin prestaciones
	29.1	Asimilados	ZARATE	RAMIREZ	RAUL ARTURO	Generar reportes de avance y seguimiento de los distintos proyectos de la Dirección General.                              Recabar y organizar información para realizar convenios con Instituciones académicas que ayuden a fortalecer el modelo institucional del IEMS.      Fungir como comisionado en los planteles del Instituto para dar seguimiento a los asuntos pendientes y proponer su solución     .	8/1/15	8/31/15	Establecer con las Direcciones de área, las políticas, planes, programas, estrategias y diversas acciones que permitan a los mandos medios y superiores, tener la información y las herramientas necesarias para la toma de decisiones, en aras de garantizar e incrementar la calidad de los servicios administrativos en los Sistemas Educativos con que cuenta el Instituto, así como al cumplimiento del Objetivo Institucional.	15500	7099.67	sin prestaciones
	30	Asimilados	TORRES	GODINEZ	ABIGAIL AYARI	Recopilación de información para su uso en la página web del Instituto. 
Edición de imágenes y textos para su integración en la página web del Instituto. 
Apoyo en labores de archivo y realización de reportes por parte de los usuarios con respecto al funcionamiento de la red.	8/1/15	8/31/15	Establecer con las Direcciones de área, las políticas, planes, programas, estrategias y diversas acciones que permitan a los mandos medios y superiores, tener la información y las herramientas necesarias para la toma de decisiones, en aras de garantizar e incrementar la calidad de los servicios administrativos en los Sistemas Educativos con que cuenta el Instituto, así como al cumplimiento del Objetivo Institucional.	15500	13298.31	sin prestaciones
	31	Asimilados	PEÑALOZA	TAPIA	FLAVIO HUGO	Encargado de coordinar las cotizaciones de los bienes y servicios que el Instituto contrata o compra. Actualización del patrón de proveedores.	8/1/15	8/31/15	Establecer con las Direcciones de área, las políticas, planes, programas, estrategias y diversas acciones que permitan a los mandos medios y superiores, tener la información y las herramientas necesarias para la toma de decisiones, en aras de garantizar e incrementar la calidad de los servicios administrativos en los Sistemas Educativos con que cuenta el Instituto, así como al cumplimiento del Objetivo Institucional.	15500	7099.67	sin prestaciones
	32	Asimilados	HUERTA	HERNÁNDEZ	FLORENCIA	Brindar información  a la Dirección Jurídica en materia de recursos humanos para atender y dar seguimiento a los casos de demandas laborales y pensiones alimenticias.
Dar atención a los requerimientos del órgano de control interno y a los externos cuando se trata de investigaciones a los servidores públicos y que por ende corresponde a la Subdirección de Recursos Humanos la entrega de dicha información.
Dar atención a las peticiones que se generen a través de la Oficina de Información Pública  que son turnadas a la Subdirección de Recursos Humanos.	8/1/15	8/31/15	Establecer con las Direcciones de área, las políticas, planes, programas, estrategias y diversas acciones que permitan a los mandos medios y superiores, tener la información y las herramientas necesarias para la toma de decisiones, en aras de garantizar e incrementar la calidad de los servicios administrativos en los Sistemas Educativos con que cuenta el Instituto, así como al cumplimiento del Objetivo Institucional.	15500	13298.31	sin prestaciones
	33	Asimilados	MUÑANA	ZUÑIGA	EDUARDO	Supervisar el procedimiento de contratación de los servicios necesarios para la operación del Instituto, vigilando el cumplimiento de los contratos (Vigilancia, Limpieza, Fumigacion, mantenimiento de equipo de telecomunicaciones) conforme a la normatividad establecida.	8/1/15	8/31/15	Establecer con las Direcciones de área, las políticas, planes, programas, estrategias y diversas acciones que permitan a los mandos medios y superiores, tener la información y las herramientas necesarias para la toma de decisiones, en aras de garantizar e incrementar la calidad de los servicios administrativos en los Sistemas Educativos con que cuenta el Instituto, así como al cumplimiento del Objetivo Institucional.	15500	13298.31	sin prestaciones
	34	Asimilados	BENITEZ	TELLEZ	ADRIANA ISAI	Participar en el equipamiento de mobiliario a los planteles. Abastecimiento de material de limpieza. 
Concentrar  los reportes de consumo de servicios en los planteles y área central del Instituto, así como elaborar las conciliaciones mensuales para el pago correspondiente.	8/1/15	8/31/15	Establecer con las Direcciones de área, las políticas, planes, programas, estrategias y diversas acciones que permitan a los mandos medios y superiores, tener la información y las herramientas necesarias para la toma de decisiones, en aras de garantizar e incrementar la calidad de los servicios administrativos en los Sistemas Educativos con que cuenta el Instituto, así como al cumplimiento del Objetivo Institucional.	15500	13298.31	sin prestaciones
	35	Asimilados	SANCHEZ	VELASCO	CRESENCIANO ABEL	Responsable de supervisar  los procesos de Seguridad e Higiene y Protección Civil implementados en el área central y los 20 planteles del Instituto.	8/1/15	8/31/15	Establecer con las Direcciones de área, las políticas, planes, programas, estrategias y diversas acciones que permitan a los mandos medios y superiores, tener la información y las herramientas necesarias para la toma de decisiones, en aras de garantizar e incrementar la calidad de los servicios administrativos en los Sistemas Educativos con que cuenta el Instituto, así como al cumplimiento del Objetivo Institucional.	15500	13298.31	sin prestaciones
	36	Asimilados	ECHEVERRIA	PEREZ	ELEAZAR FRANCISCO	Ejecutar el procedimiento de Inventarios de Bienes de Consumo en los almacenes de la Institución, de conformidad a la normatividad establecida.
Administrar el Sistema de Almacenes, para registrar las entradas y salidas, existencias, y emitir los reportes. Analizar y en su caso gestionar el pago correspondiente derivado de los reclamos generados por las compañías asegurados en caso de siniestro de bienes muebles e inmuebles, así como en accidentes personales de los trabajadores del IEMS.	8/1/15	8/31/15	Establecer con las Direcciones de área, las políticas, planes, programas, estrategias y diversas acciones que permitan a los mandos medios y superiores, tener la información y las herramientas necesarias para la toma de decisiones, en aras de garantizar e incrementar la calidad de los servicios administrativos en los Sistemas Educativos con que cuenta el Instituto, así como al cumplimiento del Objetivo Institucional.	15500	13298.31	sin prestaciones
	37	Asimilados	DIAZ	LEZAMA	MONICA GABRIELA	Ejecutar y llevar el registro del avance físico presupuestal del Padrón de Becas del Instituto, acorde al Programa Operativo Anual autorizado.	8/1/15	8/31/15	Establecer con las Direcciones de área, las políticas, planes, programas, estrategias y diversas acciones que permitan a los mandos medios y superiores, tener la información y las herramientas necesarias para la toma de decisiones, en aras de garantizar e incrementar la calidad de los servicios administrativos en los Sistemas Educativos con que cuenta el Instituto, así como al cumplimiento del Objetivo Institucional.	15500	13298.31	sin prestaciones
	38	Asimilados	MARTINEZ	ROSALES	ERICKA DEL ROCIO	Supervisión y revisión jurídica de todos los contratos que celebra el instituto, contestación de oficios de diversas áreas del instituto así como de manera externa de ste, seguimiento a las recomendaciones emitidas por la contraloria interna, asesoria legal respecto a consejo de gobierno, asambleas ordinarias y extraordinarias, revision y estudio de leyes relacionadas con las actividades de la dirección administrativa entre otras.	8/1/15	8/31/15	Establecer con las Direcciones de área, las políticas, planes, programas, estrategias y diversas acciones que permitan a los mandos medios y superiores, tener la información y las herramientas necesarias para la toma de decisiones, en aras de garantizar e incrementar la calidad de los servicios administrativos en los Sistemas Educativos con que cuenta el Instituto, así como al cumplimiento del Objetivo Institucional.	15500	13298.31	sin prestaciones
	39	Asimilados	QUIROZ	GAYTAN	MARIO	Desarrollar y dar seguimiento a los procedimientos administrativos que se inicien en contra del Instituto. Elaborar comparecencias y declaraciones. Apoyar en la recepción y desahogo de las pruebas que en los mismos se ofrezcan. Analizar las resoluciones administrativas.	8/1/15	8/31/15	Establecer con las Direcciones de área, las políticas, planes, programas, estrategias y diversas acciones que permitan a los mandos medios y superiores, tener la información y las herramientas necesarias para la toma de decisiones, en aras de garantizar e incrementar la calidad de los servicios administrativos en los Sistemas Educativos con que cuenta el Instituto, así como al cumplimiento del Objetivo Institucional.	15500	13298.31	sin prestaciones
	40	Asimilados	PIÑA	RICO	RUBÉN	Encargado de la creación y/o adquisición de información. Soporte a los procesos de creación de contenidos. Soporte a los procesos de conversión entre formatos diversos. Revisión periódica de contenidos e información en general de competencia del área.
Apoyo en la supervisión del correcto funcionamiento de los sistemas en los planteles que integran el IEMS.	8/1/15	8/31/15	Establecer con las Direcciones de área, las políticas, planes, programas, estrategias y diversas acciones que permitan a los mandos medios y superiores, tener la información y las herramientas necesarias para la toma de decisiones, en aras de garantizar e incrementar la calidad de los servicios administrativos en los Sistemas Educativos con que cuenta el Instituto, así como al cumplimiento del Objetivo Institucional.	15500	13298.31	sin prestaciones
	41	Asimilados	CORDERO	MOYA	ABRHAM	Enlace con la SEDEMA para llevar a cabo el Proyecto de Azoteas Verdes de los planteles que sean aptos para dicho proyecto.                Encargado de dar seguimiento al Proyrcto de Estaciones Meteorológicas en conjunto con la SEDEMA y Protección Civil.                 Fungir como comisionado en los planteles del Instituto para dar seguimiento a los asuntos pendientes y proponer su solución..	8/1/15	8/31/15	Establecer con las Direcciones de área, las políticas, planes, programas, estrategias y diversas acciones que permitan a los mandos medios y superiores, tener la información y las herramientas necesarias para la toma de decisiones, en aras de garantizar e incrementar la calidad de los servicios administrativos en los Sistemas Educativos con que cuenta el Instituto, así como al cumplimiento del Objetivo Institucional.	15500	13298.31	sin prestaciones
	42	Asimilados	ACOSTA	LINARES	GUILLERMO	Colaborar en el diseño y contenido de la revista Comunidad IEMS referente a las publicaciones de los 20 Planteles del Instituto.
Establecer contacto y mantener comunicación continua con reporteros, jefes de información, editores de Ciudad, columnistas, articulistas y funcionarios de medios de comunicación para la difusión de los diversos programas, acciones o actividades que desarrolla el Instituto.
Elaboración de materiales gráficos requeridos por el Instituto.                                                                Toma y almacenamiento del material fotográfico.	8/1/15	8/31/15	Establecer con las Direcciones de área, las políticas, planes, programas, estrategias y diversas acciones que permitan a los mandos medios y superiores, tener la información y las herramientas necesarias para la toma de decisiones, en aras de garantizar e incrementar la calidad de los servicios administrativos en los Sistemas Educativos con que cuenta el Instituto, así como al cumplimiento del Objetivo Institucional.	12510	10946.97	sin prestaciones
	43	Asimilados	ROCHA	PEDRAZA	ALBERTO	Cobertura informativa de eventos internos o externos que organizan las Direcciones del Instituto y sus 20 planteles.
Realización de artículos y reportajes para la Revista Comunidad IEMS.                                                                                    Elaboración de síntesis matutina de prensa para la Dirección General.	8/1/15	8/31/15	Establecer con las Direcciones de área, las políticas, planes, programas, estrategias y diversas acciones que permitan a los mandos medios y superiores, tener la información y las herramientas necesarias para la toma de decisiones, en aras de garantizar e incrementar la calidad de los servicios administrativos en los Sistemas Educativos con que cuenta el Instituto, así como al cumplimiento del Objetivo Institucional.	12510	10946.97	sin prestaciones
	44	Asimilados	ARANA	LECHUGA	NIDIA SRAHY	Manejo de redes sociales y seguimiento a los cuestionamientos de la comunidad IEMS.                                                                                                                                Encargado de la actualización del portal institucional.                                                          Enlace interinstitucional entre el área de comunicación social y Jefatura de Gobierno para la autorización de logos oficiales.                                                          Colaborar en el diseño y contenido de la revista Comunidad IEMS referente a las publicaciones de los 20 Planteles del Instituto.	8/1/15	8/31/15	Establecer con las Direcciones de área, las políticas, planes, programas, estrategias y diversas acciones que permitan a los mandos medios y superiores, tener la información y las herramientas necesarias para la toma de decisiones, en aras de garantizar e incrementar la calidad de los servicios administrativos en los Sistemas Educativos con que cuenta el Instituto, así como al cumplimiento del Objetivo Institucional.	12510	10946.97	sin prestaciones
	45	Asimilados	ZUÑIGA	NUÑEZ	SOFIA CIHUATL	Encargada de la atención y recepción de documentos en la Oficialía de partes de la Dirección General,  procedentes de los 20 planteles del IEMSDF y de dependencias gubernamentales.                                            Colaboración de actividades de control de correspondencia.                           Auxiliar en el registro de las respuestas tramitadas a los asuntos turnados a las áreas. Responsable de registrar en el SIGEDO todos los oficios, circulares, notas y tarjetas informativas recibidas para la Dirección General.	8/1/15	8/31/15	Establecer con las Direcciones de área, las políticas, planes, programas, estrategias y diversas acciones que permitan a los mandos medios y superiores, tener la información y las herramientas necesarias para la toma de decisiones, en aras de garantizar e incrementar la calidad de los servicios administrativos en los Sistemas Educativos con que cuenta el Instituto, así como al cumplimiento del Objetivo Institucional.	12510	10946.97	sin prestaciones
	46	Asimilados	MEDINA	ALVAREZ	JESSICA ELIZABETH	Encargada de la atención y recepción de documentos en la Oficialía de partes de la Dirección General,  procedentes de los 20 planteles del IEMSDF y de dependencias gubernamentales.                                            Colaboración de actividades de control de correspondencia.                           Auxiliar en el registro de las respuestas tramitadas a los asuntos turnados a las áreas. Responsable de registrar en el SIGEDO todos los oficios, circulares, notas y tarjetas informativas recibidas para la Dirección General.	8/1/15	8/31/15	Establecer con las Direcciones de área, las políticas, planes, programas, estrategias y diversas acciones que permitan a los mandos medios y superiores, tener la información y las herramientas necesarias para la toma de decisiones, en aras de garantizar e incrementar la calidad de los servicios administrativos en los Sistemas Educativos con que cuenta el Instituto, así como al cumplimiento del Objetivo Institucional.	12510	5785.32	sin prestaciones
	47	Asimilados	MOSQUEDA	PEREZ	CARLOS ALBERTO	Administrar la base de datos del personal docente del sistema escolarizado para mantener y proporcionar la información actualizada a las áreas que así lo requieran.
Administrar la base de datos relacionada a los asuntos competentes a las Comisiones Mixtas de Admisión y Promoción (CMAyP) y de Capacitación y Formación Profesional (CMCyFP) para mantenerla actualizada y llevar el  control de los cambios aprobados en dichas comisiones.
Generar la base de datos  referente a la convocatoria para ingreso al personal docente que emita la Comisión Mixta de Admisión y Promoción; así como coadyuvar con la logística para la realización de las evaluaciones derivadas de dichas convocatorias.	8/1/15	8/31/15	Establecer con las Direcciones de área, las políticas, planes, programas, estrategias y diversas acciones que permitan a los mandos medios y superiores, tener la información y las herramientas necesarias para la toma de decisiones, en aras de garantizar e incrementar la calidad de los servicios administrativos en los Sistemas Educativos con que cuenta el Instituto, así como al cumplimiento del Objetivo Institucional.	12510	10946.97	sin prestaciones
	48	Asimilados	DOMINGUEZ	ARROYO	ALEJANDRA	Realizar el seguimiento y actividades necesarias en torno al Convenio Cisco para la impartición de los cursos en los Centros Docentes habilitados en los planteles del Instituto.
Revisión diaria de las publicaciones realizadas en Gaceta Oficial del Distrito Federal, sobre lineamientos y normatividad que sea aplicable al Instituto de Educación Media Superior, como entidad del G.D.F.
Elaborar Informes relacionados con las actividades que se llevan a cabo en la Dirección de Informática y Telecomunicaciones.
Apoyar en la revisión y elaboración de documentos,  en apego a la normatividad aplicable en materia de tecnologías de la información y comunicaciones.	8/1/15	8/31/15	Establecer con las Direcciones de área, las políticas, planes, programas, estrategias y diversas acciones que permitan a los mandos medios y superiores, tener la información y las herramientas necesarias para la toma de decisiones, en aras de garantizar e incrementar la calidad de los servicios administrativos en los Sistemas Educativos con que cuenta el Instituto, así como al cumplimiento del Objetivo Institucional.	12510	10946.97	sin prestaciones
	49	Asimilados	GONZÁLEZ	LUNA	MARTÍN GENESIS	Análisis, desarrollo y operación del módulo de validación de datos para PREBU.
Análisis, desarrollo y operación del módulo de becas del SIIE.
Análisis, desarrollo y operación del SEVAL 5.0 (Sistema de Evaluación Automatizado)
Actualización del modelo de base de datos para la incorporación de nuevas funcionalidades para la comunicación asincrónica.
Actualización de interfaz de estudiantes en el SEVAL
Atención a usuarios para soporte y emisión de reportes históricos de SIGEDO	8/1/15	8/31/15	Establecer con las Direcciones de área, las políticas, planes, programas, estrategias y diversas acciones que permitan a los mandos medios y superiores, tener la información y las herramientas necesarias para la toma de decisiones, en aras de garantizar e incrementar la calidad de los servicios administrativos en los Sistemas Educativos con que cuenta el Instituto, así como al cumplimiento del Objetivo Institucional.	12510	10946.97	sin prestaciones
	50	Asimilados	ONTIVEROS	HERRERA	BEATRIZ	Apoyar al Subdirector de Desarrollo de Innovación en la organización de la coordinación de la Planta Académica del IEMS que se ejecuta en coordinación con la Dirección Académica, para el desarrollo y productividada académica orientada a la atención de los programas estratégicos del IEMS, Apoyar a la misma Subsidercción en los proyectos de investigación así como la elaboración de estrategias y Materiales Educativos. Apoyar a la Subdirección de Formación en Línea en la selección de los materiales educativos que se integraran a los portales estudiantil y académico administrados por la Dirección de Innovación	8/1/15	8/31/15	Establecer con las Direcciones de área, las políticas, planes, programas, estrategias y diversas acciones que permitan a los mandos medios y superiores, tener la información y las herramientas necesarias para la toma de decisiones, en aras de garantizar e incrementar la calidad de los servicios administrativos en los Sistemas Educativos con que cuenta el Instituto, así como al cumplimiento del Objetivo Institucional.	12510	10946.97	sin prestaciones
	51	Asimilados	PEREZ	FERIA	ARNULFO MANUEL	Apoyar al JUD de Proyectos de Innovación en la instrumentación de estrategias y normas didácticas e institucionales, conforme a los cuales se desarrollaran los proyectos de Innovación que se integren en los portales académico y estudiantil de IEMS. Apoyar al JUD de Proyectos de Innovación en la Construcción de Herramientas informáticas de apoyo a las actividades de los docentes, indicándole desde el punto de vista pedagógico, los enfoques y estrategias didácticas con arreglo a los cuales se efectuará la construcción de las plataformas.	8/1/15	8/31/15	Establecer con las Direcciones de área, las políticas, planes, programas, estrategias y diversas acciones que permitan a los mandos medios y superiores, tener la información y las herramientas necesarias para la toma de decisiones, en aras de garantizar e incrementar la calidad de los servicios administrativos en los Sistemas Educativos con que cuenta el Instituto, así como al cumplimiento del Objetivo Institucional.	12510	10946.97	sin prestaciones
	52	Asimilados	REYES	TORRES	JUAN FRANCISCO	Apoyar al Subdirector de Desarrollo de Innovación en la organización de la coordinación de la Planta Académica del IEMS que se ejecuta en coordinación con la Dirección Académica, para el desarrollo y productividada académica orientada a la atención de los programas estratégicos del IEMS. Apoyar a la misma Subsidercción en los proyectos de investigación así como la elaboración de estrategias y Materiales Educativos. Apoyar a la Subdirección de Formación en Línea en la selección de los materiales educativos que se integraran a los portales estudiantil y académico administrados por la Dirección de Innovación	8/1/15	8/31/15	Establecer con las Direcciones de área, las políticas, planes, programas, estrategias y diversas acciones que permitan a los mandos medios y superiores, tener la información y las herramientas necesarias para la toma de decisiones, en aras de garantizar e incrementar la calidad de los servicios administrativos en los Sistemas Educativos con que cuenta el Instituto, así como al cumplimiento del Objetivo Institucional.	12510	10946.97	sin prestaciones
	53	Asimilados	HERNÁNDEZ	PEREA	IVONNE	Apoyar al JUD de Apoyo Tecnológico en la edición de videos y materiales educativos para su difusión en los portales Académico y Estudiantil del IEMSDF. Apoyar al JUD de Apoyo Tecnológico en la Programación y desarrollo de elementos de interactividad para los portales académico y estudiantil del IEMSDF. Apoyar a la Jefatura de Unidad Departamental referida en la configuración y diseño gráfico de los sitios de apoyo para las clases a estudiantes del IEMSDF, contenidos en la plataforma educativa del portal estudiantil del IEMS.	8/1/15	8/31/15	Establecer con las Direcciones de área, las políticas, planes, programas, estrategias y diversas acciones que permitan a los mandos medios y superiores, tener la información y las herramientas necesarias para la toma de decisiones, en aras de garantizar e incrementar la calidad de los servicios administrativos en los Sistemas Educativos con que cuenta el Instituto, así como al cumplimiento del Objetivo Institucional.	12510	10946.97	sin prestaciones
	54	Asimilados	CABRERA	TOLEDO	CRUZ ALEJANDRA	Coadyuvar con el Jefe de Unidad Departamental de Apoyo Técnológico en la Administración y actualización permanente de la base de datos de usuarios del portal académico y estudiantil del IEMSDF, así como ejecutar el mantenimiento de la plataforma de administración del aprendizaje (moodle) que da soporte a las actividades académicas de incorporación de estrategias y trabajo coloborativo en línea en el portal a académico del IEMSDF. Apoyar al Jefe de Unidad de Apoyo Tecnológico en la verifgicación de las herramientas informáticas en el portal académico y estudiantil del IEMS	8/1/15	8/31/15	Establecer con las Direcciones de área, las políticas, planes, programas, estrategias y diversas acciones que permitan a los mandos medios y superiores, tener la información y las herramientas necesarias para la toma de decisiones, en aras de garantizar e incrementar la calidad de los servicios administrativos en los Sistemas Educativos con que cuenta el Instituto, así como al cumplimiento del Objetivo Institucional.	12510	10946.97	sin prestaciones
	55	Asimilados	FIGUEROA	SANGABRIEL	ANA LAURA	Materiales Educativos en la tarea de establecer contacto con los DTI del IEMSDF para la producción de proyectos educativos novedosos y pertinentes con las líneas estratégicas del IEMSDF. Apoyar al Jefatura de Unidad Departamental de Producción de Materiales Educativos en la detección de activades académicas para diseñar materiales educativos que puedan ser utilizados como proyectos innovadores que apoyen los procesos de docencia. Apoyar a la Subdirección de Desarrollo de procesos de Innovación en la difusión de los materiales educativos elaborados por los docentes del IEMS. Apoyar en el diseño de los marteriales de apoyo para la evaluación y actualización de los programas de estudio del IEMSDF.	8/1/15	8/31/15	Establecer con las Direcciones de área, las políticas, planes, programas, estrategias y diversas acciones que permitan a los mandos medios y superiores, tener la información y las herramientas necesarias para la toma de decisiones, en aras de garantizar e incrementar la calidad de los servicios administrativos en los Sistemas Educativos con que cuenta el Instituto, así como al cumplimiento del Objetivo Institucional.	12510	10946.97	sin prestaciones
	56	Asimilados	HERNÁNDEZ	LÓPEZ	GUADALUPE	Apoyar a la JUD de Apoyo a la Docencia en la elaboración estadística de estudios de trayectoria estudiantil, rezago escolar y nivel de egreso. Apoyar a la Jefatura de Unidad en la construcción de estudios e investigaciones del impacto de las deficiencias en lecto escritura de los estudiantes en el rezago estudiantil como herramientas de apoyo a la docencia en la colaboración con la Dirección Académica. Apoyar a la Jefatura de Unidad Departamental de Apoyo a la Docencia de los mecanismos correspondientes de seguiminto de las academias y comités tutorales para verificar la entrega y cumplimiento de los Proyectos Académicos Personales de los docentes.	8/1/15	8/31/15	Establecer con las Direcciones de área, las políticas, planes, programas, estrategias y diversas acciones que permitan a los mandos medios y superiores, tener la información y las herramientas necesarias para la toma de decisiones, en aras de garantizar e incrementar la calidad de los servicios administrativos en los Sistemas Educativos con que cuenta el Instituto, así como al cumplimiento del Objetivo Institucional.	12510	10946.97	sin prestaciones
	57	Asimilados	CONDE	MONTES	DIOCELINA	Recepción de la correspondencia de entrada y generación de la correspondencia de salida al área; alimentación de la base de datos del SIGEDO; elaboración y seguimiento de informes de trabajo; colaboración y elaboración de relatorías en juntas de trabajo del área; atención a usuarios externos; manejo de agenda ejecutiva; conocimiento y manejo del protocolo institucional; actualización y manejo del archivo de la Dirección.	8/1/15	8/31/15	Establecer con las Direcciones de área, las políticas, planes, programas, estrategias y diversas acciones que permitan a los mandos medios y superiores, tener la información y las herramientas necesarias para la toma de decisiones, en aras de garantizar e incrementar la calidad de los servicios administrativos en los Sistemas Educativos con que cuenta el Instituto, así como al cumplimiento del Objetivo Institucional.	12510	10946.97	sin prestaciones
	58	Asimilados	TAPIA	MARQUEZ	LUZ MARÍA	Elaborar concentrados de insidencias del personal del instituto, llevar el control y archivo de las incidencias generadas, en los planteles del instituto, elaborar reportes.	8/1/15	8/31/15	Establecer con las Direcciones de área, las políticas, planes, programas, estrategias y diversas acciones que permitan a los mandos medios y superiores, tener la información y las herramientas necesarias para la toma de decisiones, en aras de garantizar e incrementar la calidad de los servicios administrativos en los Sistemas Educativos con que cuenta el Instituto, así como al cumplimiento del Objetivo Institucional.	12510	10946.97	sin prestaciones
	59	Asimilados	RODRÍGUEZ	FLORES	HÉCTOR MARTÍN	Planeación, control y supervisión  de los trabajos  de mantenimiento vehicular  y  lo relacionado al aseguramiento de bienes muebles e inmuebles, así como del personal  del Instituto  y el suministro  de servicios públicos. Paticipación en el equipamiento de mobiliario a los planteles.	8/1/15	8/31/15	Establecer con las Direcciones de área, las políticas, planes, programas, estrategias y diversas acciones que permitan a los mandos medios y superiores, tener la información y las herramientas necesarias para la toma de decisiones, en aras de garantizar e incrementar la calidad de los servicios administrativos en los Sistemas Educativos con que cuenta el Instituto, así como al cumplimiento del Objetivo Institucional.	12510	10946.97	sin prestaciones
	60	Asimilados	ALFONSO	MARTINEZ	SERGIO	Auxiliar en el  seguimiento de los asuntos turnados a las Direcciones hasta su conclusión.                                    Responsable de entregar el turno y el documento en copia en el área que se haya determinado, recopilando el acuse de recibo.  Control y registro de Minutas de trabajo y acuses de la Dirección General. Coordinación con las Direcciones para la entrega de acuses originales de los oficios firmados por la Dirección General.	8/1/15	8/31/15	Establecer con las Direcciones de área, las políticas, planes, programas, estrategias y diversas acciones que permitan a los mandos medios y superiores, tener la información y las herramientas necesarias para la toma de decisiones, en aras de garantizar e incrementar la calidad de los servicios administrativos en los Sistemas Educativos con que cuenta el Instituto, así como al cumplimiento del Objetivo Institucional.	12510	10946.97	sin prestaciones
	61	Asimilados	LAGUNA	PANIAGUA	MARIA DEL CARMEN	Revisión de los convenios de colaboración que se realizan con distintas instituciones.
Seguimiento a los asuntos relacionados con la Comisión Nacional de Derechos Humanos.	8/1/15	8/31/15	Establecer con las Direcciones de área, las políticas, planes, programas, estrategias y diversas acciones que permitan a los mandos medios y superiores, tener la información y las herramientas necesarias para la toma de decisiones, en aras de garantizar e incrementar la calidad de los servicios administrativos en los Sistemas Educativos con que cuenta el Instituto, así como al cumplimiento del Objetivo Institucional.	12510	10946.97	sin prestaciones
	62	Asimilados	CASTAÑEDA	ZEA	MARICRUZ	Supervisar el cumplimiento de informes , reportes y ordenes de pago de los diferentes servicios ( agua, luz, telefono, etc, ) que se le proporcionan al IEMS.	8/1/15	8/31/15	Establecer con las Direcciones de área, las políticas, planes, programas, estrategias y diversas acciones que permitan a los mandos medios y superiores, tener la información y las herramientas necesarias para la toma de decisiones, en aras de garantizar e incrementar la calidad de los servicios administrativos en los Sistemas Educativos con que cuenta el Instituto, así como al cumplimiento del Objetivo Institucional.	12510	10946.97	sin prestaciones
	63	Asimilados	PINEDA	GONZALEZ	ITANDEHUI	Gestionar y canalizar las quejas de la Comision de Derechos Humanos del DF. Realizar el procedimiento administrativo del pago de laudos ante la Consejería Jurídica. Dar atención a las solicitudes de la OIP.	8/1/15	8/31/15	Establecer con las Direcciones de área, las políticas, planes, programas, estrategias y diversas acciones que permitan a los mandos medios y superiores, tener la información y las herramientas necesarias para la toma de decisiones, en aras de garantizar e incrementar la calidad de los servicios administrativos en los Sistemas Educativos con que cuenta el Instituto, así como al cumplimiento del Objetivo Institucional.	12510	10946.97	sin prestaciones
	64	Asimilados	ISLAS	MORALES	INDRA	Análisis de documentación.  
Auditoria visual. 
Recopilación de información. 
Realización de análisis gráfico del Instituto, así como su mensaje clave y consistencia. 
Propuesta y revisión del dummy y láminas de impresión. Propuesta de trípticos y dípticos de carácter institucional.	8/1/15	8/31/15	Establecer con las Direcciones de área, las políticas, planes, programas, estrategias y diversas acciones que permitan a los mandos medios y superiores, tener la información y las herramientas necesarias para la toma de decisiones, en aras de garantizar e incrementar la calidad de los servicios administrativos en los Sistemas Educativos con que cuenta el Instituto, así como al cumplimiento del Objetivo Institucional.	12510	10946.97	sin prestaciones
	65	Asimilados	FLORES	RODRIGUEZ	IVONNE	Encargado de la logística de eventos y proyectos encomendados por la Dirección General  para su ejecución.                              Responsable de dar seguimiento al proyecto de Gimnasios Urbanos y Clubes Deportivos, que serán instalados en los 20 planteles del Instituto, por parte del Instituto del Deporte.                                                                Fungir como comisionado en los 20 planteles del Instituto manteniendo permanentemente informada a la Dirección General.	8/1/15	8/31/15	Establecer con las Direcciones de área, las políticas, planes, programas, estrategias y diversas acciones que permitan a los mandos medios y superiores, tener la información y las herramientas necesarias para la toma de decisiones, en aras de garantizar e incrementar la calidad de los servicios administrativos en los Sistemas Educativos con que cuenta el Instituto, así como al cumplimiento del Objetivo Institucional.	12510	10946.97	sin prestaciones
	66	Asimilados	MENDEZ	JARAMILLO	RICARDO	Encargado de la logística de eventos y proyectos encomendados por la Dirección General  para su ejecución.                              Responsable de dar seguimiento al proyecto de Gimnasios Urbanos y Clubes Deportivos, que serán instalados en los 20 planteles del Instituto, por parte del Instituto del Deporte.                                                                Fungir como comisionado en los 20 planteles del Instituto manteniendo permanentemente informada a la Dirección General.	8/1/15	8/31/15	Establecer con las Direcciones de área, las políticas, planes, programas, estrategias y diversas acciones que permitan a los mandos medios y superiores, tener la información y las herramientas necesarias para la toma de decisiones, en aras de garantizar e incrementar la calidad de los servicios administrativos en los Sistemas Educativos con que cuenta el Instituto, así como al cumplimiento del Objetivo Institucional.	12510	5573	sin prestaciones
	67	Asimilados	GUERRA	GUERRERO	RAFAEL	Vinculación con los encargados de las Subdirecciones correspondientes, para entregar, en tiempo y forma, todas las solicitudes de información proyectos e instrucciones que tengan que ver con esta Dirección                                                                 Elaboración de oficios para dar cumplimiento a los requerimientos del área. Apoyo en todas las actividades propias del área.	8/1/15	8/31/15	Establecer con las Direcciones de área, las políticas, planes, programas, estrategias y diversas acciones que permitan a los mandos medios y superiores, tener la información y las herramientas necesarias para la toma de decisiones, en aras de garantizar e incrementar la calidad de los servicios administrativos en los Sistemas Educativos con que cuenta el Instituto, así como al cumplimiento del Objetivo Institucional.	11146	9874.32	sin prestaciones
	68	Asimilados	PARDO	FERNANDEZ	ADRIANA	Apoyar en la recepeción de los documentos, así como su seguimiento. Apoyar en la elaboración del POA. Coadyuvar en la revisión y modificación de los sistemas automatizados de Becas y de Información Educativa de los datos personales. Atención en las solocitudes de OIP y Contraloría Interna del Instituto.	8/1/15	8/31/15	Establecer con las Direcciones de área, las políticas, planes, programas, estrategias y diversas acciones que permitan a los mandos medios y superiores, tener la información y las herramientas necesarias para la toma de decisiones, en aras de garantizar e incrementar la calidad de los servicios administrativos en los Sistemas Educativos con que cuenta el Instituto, así como al cumplimiento del Objetivo Institucional.	11146	9874.32	sin prestaciones
	69	Asimilados	SÁNCHEZ	LINO	MARIO	Ordenar los bienes de consumo que se encuentran en el almacén. Abastecimiento de bienes de consumo a planteles y oficinas centrales. Apoyo en la recepción de bienes de consumo que ingresan en almacen.  Abastecimiento de material de limpieza. Maniobras de carga de bienes de consumo y archivo. Actividades de pre-inventario.	8/1/15	8/31/15	Establecer con las Direcciones de área, las políticas, planes, programas, estrategias y diversas acciones que permitan a los mandos medios y superiores, tener la información y las herramientas necesarias para la toma de decisiones, en aras de garantizar e incrementar la calidad de los servicios administrativos en los Sistemas Educativos con que cuenta el Instituto, así como al cumplimiento del Objetivo Institucional.	11146	9874.32	sin prestaciones
	70	Asimilados	LABASTIDA	PELAEZ	FRANCISCO	Apoyo en la entrega de documentos y oficios remitidos por la Dirección General y dirigidos a  Instituciones Gubernamentales y no Gubernamentales, relacionadas con el Instituto.                                                      Asistencia en la entrega de oficios remitidos desde la Dirección General a las direcciones del área central y los veinte planteles del instituto.	8/1/15	8/31/15	Establecer con las Direcciones de área, las políticas, planes, programas, estrategias y diversas acciones que permitan a los mandos medios y superiores, tener la información y las herramientas necesarias para la toma de decisiones, en aras de garantizar e incrementar la calidad de los servicios administrativos en los Sistemas Educativos con que cuenta el Instituto, así como al cumplimiento del Objetivo Institucional.	11146	9874.32	sin prestaciones
	71	Asimilados	LOPEZ	CRUZ	CARMEN ADRIANA	Conciliación de las cuentas bancarias. Apoyo en la captura de registros contables en el programa CONFFIA, polizas cheque. Control, revisión e integración de los Gastos de Operación de los 20 planteles.	8/1/15	8/31/15	Establecer con las Direcciones de área, las políticas, planes, programas, estrategias y diversas acciones que permitan a los mandos medios y superiores, tener la información y las herramientas necesarias para la toma de decisiones, en aras de garantizar e incrementar la calidad de los servicios administrativos en los Sistemas Educativos con que cuenta el Instituto, así como al cumplimiento del Objetivo Institucional.	11146	9874.32	sin prestaciones
	72	Asimilados	MONROY	MONTESILLO	OSCAR	Apoyo en la recepción, análisis e integración de los informes que los 20 planteles del Instituto remiten respecto a los servicios de cada uno.	8/1/15	8/31/15	Establecer con las Direcciones de área, las políticas, planes, programas, estrategias y diversas acciones que permitan a los mandos medios y superiores, tener la información y las herramientas necesarias para la toma de decisiones, en aras de garantizar e incrementar la calidad de los servicios administrativos en los Sistemas Educativos con que cuenta el Instituto, así como al cumplimiento del Objetivo Institucional.	11146	9874.32	sin prestaciones
	73	Asimilados	MARTINEZ	GONZALEZ	BRANDON	Apoyo en la entrega de documentos a diferentes instancias ajenas al Instituto.   Enlace con la Secretaría del Medio Ambiente para la entrega, instalación y mantenimiento de biciestacionamientos en 14 planteles del Instituto.  Fungir como comisionado en los planteles del Instituto para dar seguimiento a los asuntos pendientes y proponer su solución.	8/1/15	8/31/15	Establecer con las Direcciones de área, las políticas, planes, programas, estrategias y diversas acciones que permitan a los mandos medios y superiores, tener la información y las herramientas necesarias para la toma de decisiones, en aras de garantizar e incrementar la calidad de los servicios administrativos en los Sistemas Educativos con que cuenta el Instituto, así como al cumplimiento del Objetivo Institucional.	11146	9874.32	sin prestaciones
	74	Asimilados	SANCHEZ	FERNANDEZ	CLAUDIA ESTEFANIA	Apoyar al JUD de Proyectos de Innovación en la instrumentación de estrategias y normas didácticas e institucionales, conforme a los cuales se desarrollaran los proyectos de Innovación que se integren en los portales académico y estudiantil de IEMS. Apoyar al JUD de Proyectos de Innovación en la Construcción de Herramientas informáticas de apoyo a las actividades de los docentes, indicándole desde el punto de vista pedagógico, los enfoques y estrategias didácticas con arreglo a los cuales se efectuará la construcción de las plataformas.	8/1/15	8/31/15	Establecer con las Direcciones de área, las políticas, planes, programas, estrategias y diversas acciones que permitan a los mandos medios y superiores, tener la información y las herramientas necesarias para la toma de decisiones, en aras de garantizar e incrementar la calidad de los servicios administrativos en los Sistemas Educativos con que cuenta el Instituto, así como al cumplimiento del Objetivo Institucional.	11146	9874.32
	75	Asimilados	CANDANEDO	SANCHEZ	LILIA	Conciliación de pagos de servicios. Seguimiento de siniestros ante las aseguradoras de los bienes del IEMS. Apoyoen licitaciones y elaboración de actas de los procesos de licitación.	8/1/15	8/31/15	Establecer con las Direcciones de área, las políticas, planes, programas, estrategias y diversas acciones que permitan a los mandos medios y superiores, tener la información y las herramientas necesarias para la toma de decisiones, en aras de garantizar e incrementar la calidad de los servicios administrativos en los Sistemas Educativos con que cuenta el Instituto, así como al cumplimiento del Objetivo Institucional.	11146	9874.32
	76	Asimilados	GONZÁLEZ	ABAROA	CARLOS FEDERICO	Apoyo en el desahogo de trámites administrativos.                                    Supervisar los procesos de Seguridad e Higienen implementados en el área central y los 20 planteles del Instituto.	8/1/15	8/31/15	Establecer con las Direcciones de área, las políticas, planes, programas, estrategias y diversas acciones que permitan a los mandos medios y superiores, tener la información y las herramientas necesarias para la toma de decisiones, en aras de garantizar e incrementar la calidad de los servicios administrativos en los Sistemas Educativos con que cuenta el Instituto, así como al cumplimiento del Objetivo Institucional.	11146	9874.32
	77	Asimilados	ZEFERIN	REYES	LIZETH	Enlace interinstitucional encargado de la búsqueda de espacios para la exposición y difusión de obras plásticas, artísticas, culturales creadas por los alumnos de la institución.                        Fungir como comisionado en los 20 planteles del Instituto manteniendo permanentemente informada a la Dirección General.	8/1/15	8/31/15	Establecer con las Direcciones de área, las políticas, planes, programas, estrategias y diversas acciones que permitan a los mandos medios y superiores, tener la información y las herramientas necesarias para la toma de decisiones, en aras de garantizar e incrementar la calidad de los servicios administrativos en los Sistemas Educativos con que cuenta el Instituto, así como al cumplimiento del Objetivo Institucional.	11146	9874.32
	$78.00	Asimilados	CHAPARRO	ROJAS	DIANA NOEMI	Actualizar  y archivar los oficios de la Subdirección de Formación en Línea.
 Apoyar en la elaboración de oficios para los diferentes planteles del IEMS.
 Archivar los oficios turnados a la Subdirección de Desarrollo de Procesos de Innovación. Actualizar y archivar los oficios de la Jud. Apoyo Tecnológico.
 Organizar la introducción al programa “Actitud Activa”	8/1/15	8/31/15	Establecer con las Direcciones de área, las políticas, planes, programas, estrategias y diversas acciones que permitan a los mandos medios y superiores, tener la información y las herramientas necesarias para la toma de decisiones, en aras de garantizar e incrementar la calidad de los servicios administrativos en los Sistemas Educativos con que cuenta el Instituto, así como al cumplimiento del Objetivo Institucional.	11146	9874.32
	$79.00	Asimilados	ELIZALDE	GOJON	GERARDO	Tramitar oficios correspondientes al área, como la emision de certificados de terminación de estudios, Certificados de estudios parciales y constancias de avance académico. Elaboración de estadísticas de los estudiantes egresados por modalidad escolar y semiescolar.	8/1/15	8/31/15	Establecer con las Direcciones de área, las políticas, planes, programas, estrategias y diversas acciones que permitan a los mandos medios y superiores, tener la información y las herramientas necesarias para la toma de decisiones, en aras de garantizar e incrementar la calidad de los servicios administrativos en los Sistemas Educativos con que cuenta el Instituto, así como al cumplimiento del Objetivo Institucional.	11146	9874.32
	$80.00	Asimilados	LINARES	ROLDAN	MARIA FERNANDA	Apoyo a la Dirección Académica en la organización y resguardo de material documental y/o electrónico, Coordinar a las diferentes áreas adscritas a la Dirección Académica. Integrar y organizar la base de datos de la Dirección. Elaboración, supervisión y coordinación de informes de seguimiento de las diferentes áreas adscritas a la Dirección Académica.	8/1/15	8/31/15	Establecer con las Direcciones de área, las políticas, planes, programas, estrategias y diversas acciones que permitan a los mandos medios y superiores, tener la información y las herramientas necesarias para la toma de decisiones, en aras de garantizar e incrementar la calidad de los servicios administrativos en los Sistemas Educativos con que cuenta el Instituto, así como al cumplimiento del Objetivo Institucional.	11146	9874.32
	$81.00	Asimilados	TOME	TORIZ	ALBERTO	Apoyar en las actividades del JUD de Actualización y Control de Plantilla, en la integración de los Contratos generados,  las liberaciones de pago y la verificación en las Licencias Sin Goce de Sueldo debidamente requisitadas.	8/1/15	8/31/15	Establecer con las Direcciones de área, las políticas, planes, programas, estrategias y diversas acciones que permitan a los mandos medios y superiores, tener la información y las herramientas necesarias para la toma de decisiones, en aras de garantizar e incrementar la calidad de los servicios administrativos en los Sistemas Educativos con que cuenta el Instituto, así como al cumplimiento del Objetivo Institucional.	11146	9874.32
	$82.00	Asimilados	MARTÍNEZ	CORDERO	ADRIANA	Apoyar con sus servicios en las actividades de las áreas, en el registro, control, guarda y custodia de la información e instrumentos administrativos que se generen de las gestiones que desarrollan los veinte planteles del Instituto y área central, coadyuvando en la consecucion de los objetivos y metas de la Institución	8/1/15	8/31/15	Establecer con las Direcciones de área, las políticas, planes, programas, estrategias y diversas acciones que permitan a los mandos medios y superiores, tener la información y las herramientas necesarias para la toma de decisiones, en aras de garantizar e incrementar la calidad de los servicios administrativos en los Sistemas Educativos con que cuenta el Instituto, así como al cumplimiento del Objetivo Institucional.	6686	6169.43
	$83.00	Asimilados	MARTINEZ	CERVANTES	CLAUDIA BERENICE	Apoyar en la recepeción de los documentos. Registro de estos en el SIGEDO. Apoyar en la entrega de correspondencia que se generea en el área. Coadyuvar en el área de archivo, de conformidad con la normatividad vigente.	8/1/15	8/31/15	Establecer con las Direcciones de área, las políticas, planes, programas, estrategias y diversas acciones que permitan a los mandos medios y superiores, tener la información y las herramientas necesarias para la toma de decisiones, en aras de garantizar e incrementar la calidad de los servicios administrativos en los Sistemas Educativos con que cuenta el Instituto, así como al cumplimiento del Objetivo Institucional.	6686	6169.43
	$84.00	Asimilados	MONTER	GUADARRAMA	PABLO	Atención vía telefónica a los Subdirectores Coordinadores de Plantel y área central. Integración y Control de archivo del área. Gestión de Documentos de asuntos generales.	8/1/15	8/31/15	Establecer con las Direcciones de área, las políticas, planes, programas, estrategias y diversas acciones que permitan a los mandos medios y superiores, tener la información y las herramientas necesarias para la toma de decisiones, en aras de garantizar e incrementar la calidad de los servicios administrativos en los Sistemas Educativos con que cuenta el Instituto, así como al cumplimiento del Objetivo Institucional.	$6,686.00	$6,169.43
	$85.00	Asimilados	ESCARTIN	AREVALO	MARGARITA ERZULIE	Asistir a la Subdirección de Recursos Materiales y Servicios Generales en cuestiones administrativas	8/1/15	8/31/15	Establecer con las Direcciones de área, las políticas, planes, programas, estrategias y diversas acciones que permitan a los mandos medios y superiores, tener la información y las herramientas necesarias para la toma de decisiones, en aras de garantizar e incrementar la calidad de los servicios administrativos en los Sistemas Educativos con que cuenta el Instituto, así como al cumplimiento del Objetivo Institucional.	$6,686.00	$6,169.43
	$86.00	Asimilados	ANTUNES	DE LA ROSA	MARIA GUADALUPE	Actualizacion de la documentacion que conforman los expedientes de los trabajadores adscritos al instituto. Revisar documentacón reuqerida para la apertura de expediente del personal de nuevo ingreso. Dar seguimiento a las solicitudes de credenciales. Proporcionar copias de contratos al personal que lo solicite.	8/1/15	8/31/15	Establecer con las Direcciones de área, las políticas, planes, programas, estrategias y diversas acciones que permitan a los mandos medios y superiores, tener la información y las herramientas necesarias para la toma de decisiones, en aras de garantizar e incrementar la calidad de los servicios administrativos en los Sistemas Educativos con que cuenta el Instituto, así como al cumplimiento del Objetivo Institucional.	$6,686.00	$6,169.43


SEPTIEMBRE
		Artículo 14, fracción VI.  Remuneraciones del personal contratado bajo el régimen de honorarios asimilados a salarios, servicios profesionales, eventual, otro
		Tipo de prestador de servicios	Nombre(s)	Apellido paterno	Apellido materno	Funciones, tareas o actividades que desempeña	Fecha de inicio del contrato	Fecha de término del contrato	Objeto del contrato	Remuneración mensual bruta o contraprestación	Remuneración mensual neta  o contraprestación	Prestaciones, en su caso
	1.1	Asimilados	DE LA PAZ PEREZ	ORRALA	RAUL	Establecer Convenios de colaboración con Instituciones públicas y dar total seguimiento a su ejecución.
Establecer proyectos de seguimientos académicos con distintas academias.
Atención de diversas actividades académicas en los 20 planteles del Instituto:
Proyecto de intercambio de docentes con la Unión Europea (Universidad Complutense y de Sevilla) con el enlace del Dr. Cifuentes y Dr. Barrientos.
Muestra pedagógicas del IEMS, Proyecto de radio educativo, para impulsar las TICS abriendo espacios de enseñanza. Plataforma educativa. Creación de un espacio por Internet que facilite la comunicación estudiante-tutor para resolver las tareas, exámenes en línea e historias académicas.	9/1/15	9/30/15	Establecer con las Direcciones de área, las políticas, planes, programas, estrategias y diversas acciones que permitan a los mandos medios y superiores, tener la información y las herramientas necesarias para la toma de decisiones, en aras de garantizar e incrementar la calidad de los servicios administrativos en los Sistemas Educativos con que cuenta el Instituto, así como al cumplimiento del Objetivo Institucional.	53000	40779.1	sin prestaciones
	2	Asimilados	VEGA	ROJAS	ALEJANDRO	Formular proyectos técnicos – administrativos relacionados con los asuntos de la Dirección Adminsitrativa
Fungir como enlace con la Policía Auxiliar del D.F. y coordinar operativamente la logística de la seguridad y vigilancia de los 20 planteles y oficinas centrales.
Dar seguimiento a las solicitudes de atención ciudadana y fungir con carácter de enlace ante la Coordinación General de Atención Ciudadana  del Gobierno del Distrito Federal.	9/1/15	9/30/15	Establecer con las Direcciones de área, las políticas, planes, programas, estrategias y diversas acciones que permitan a los mandos medios y superiores, tener la información y las herramientas necesarias para la toma de decisiones, en aras de garantizar e incrementar la calidad de los servicios administrativos en los Sistemas Educativos con que cuenta el Instituto, así como al cumplimiento del Objetivo Institucional.	20000	16837.11	sin prestaciones
	3	Asimilados	LUNA	GASCA	ALEJANDRO	Dar Seguimiento y resolución a las diversas problemáticas generadas en el Instituto, bajo acuerdo con la Dirección General.
Fungir como enlace Interinstitucional entre el IEMS y la Secretaría de Educación Federal y local. 
Coordinar proyectos y programas para desarrollar en conjunto con SEP-SEDU-IEMS a través de la participación en mesas de trabajo.	9/1/15	9/15/15	Establecer con las Direcciones de área, las políticas, planes, programas, estrategias y diversas acciones que permitan a los mandos medios y superiores, tener la información y las herramientas necesarias para la toma de decisiones, en aras de garantizar e incrementar la calidad de los servicios administrativos en los Sistemas Educativos con que cuenta el Instituto, así como al cumplimiento del Objetivo Institucional.	20000	8962.84	sin prestaciones
	3	Asimilados	CRUZ	TORRES	PEDRO MARTIN	Dar Seguimiento y resolución a las diversas problemáticas generadas en el Instituto, bajo acuerdo con la Dirección General.
Fungir como enlace Interinstitucional entre el IEMS y la Secretaría de Educación Federal y local. 
Coordinar proyectos y programas para desarrollar en conjunto con SEP-SEDU-IEMS a través de la participación en mesas de trabajo.	9/16/15	9/30/15	Establecer con las Direcciones de área, las políticas, planes, programas, estrategias y diversas acciones que permitan a los mandos medios y superiores, tener la información y las herramientas necesarias para la toma de decisiones, en aras de garantizar e incrementar la calidad de los servicios administrativos en los Sistemas Educativos con que cuenta el Instituto, así como al cumplimiento del Objetivo Institucional.	20000	8962.84	sin prestaciones
	4	Asimilados	SANCHEZ	ZETINA	CARLOS DANIEL	Fungir como Enlace interinstitucional con los Centros educativos para promover los programas de  Servicio Social  y Practicas Profesionales dentro del Instituto y sus 20 Planteles, así como dar seguimiento de incio hasta su conclusion de dichos programas. Realizar la dGestion necesaria para su sumplimiento, ante las instancias correspondientes.	9/1/15	9/30/15		20000	16837.11	sin prestaciones
	5	Asimilados	CASTILLO	PEREZ	RICARDO JOSE	Actualización del Portal de Transparencia, relativo a las Obligaciones de Transparencia establecidas en la Ley de Transparencia y Acceso a la Información Pública del Distrito Federal. Elaboración de los informes del Comité de Transparencia del IEMS.
Elaboración de Oficios solicitando a las Unidades Administrativas la Actualización de las obligaciones de transparencia.
Elaboración de Informes solicitados por el Instituto de Acceso a la Información Pública y Protección de Datos Personales del Distrito Federal. Actualización de la Información Pública de Oficio en la Ventana Única de Transparencia del INFODF. Coordinación de actividades con la Oficina de Información Pública.	9/1/15	9/30/15	Establecer con las Direcciones de área, las políticas, planes, programas, estrategias y diversas acciones que permitan a los mandos medios y superiores, tener la información y las herramientas necesarias para la toma de decisiones, en aras de garantizar e incrementar la calidad de los servicios administrativos en los Sistemas Educativos con que cuenta el Instituto, así como al cumplimiento del Objetivo Institucional.	20000	8962.84	sin prestaciones
	6	Asimilados	GARCIA	VAZQUEZ	MARTIN HAZEL	Gestionar la logística y requerimientos necesarios para la realización de eventos  académicos, científicos,  culturales, deportivos, recreativos,   con la participación de instancias gubernamentales y no gubernamentales.	9/1/15	9/30/15	Establecer con las Direcciones de área, las políticas, planes, programas, estrategias y diversas acciones que permitan a los mandos medios y superiores, tener la información y las herramientas necesarias para la toma de decisiones, en aras de garantizar e incrementar la calidad de los servicios administrativos en los Sistemas Educativos con que cuenta el Instituto, así como al cumplimiento del Objetivo Institucional.	20000	16837.11	sin prestaciones
	7	Asimilados	RICO	RIEBELING	JOSE MARIO	Implementar proyectos que busquen el beneficio social, académico y estudiantil en todos los planteles del Instituto.
Buscar apoyos de otras dependencias para la consolidación de proyectos.
Gestionar la elaboración de convenios con instituciones públicas y privadas para el beneficio de la comunidad estudiantil y académica del Instituto. Fungir como comisionado en los planteles del Instituto para dar seguimiento a los asuntos pendientes y proponer su solución.	9/1/15	9/30/15	Establecer con las Direcciones de área, las políticas, planes, programas, estrategias y diversas acciones que permitan a los mandos medios y superiores, tener la información y las herramientas necesarias para la toma de decisiones, en aras de garantizar e incrementar la calidad de los servicios administrativos en los Sistemas Educativos con que cuenta el Instituto, así como al cumplimiento del Objetivo Institucional.	20000	16837.11	sin prestaciones
	8	Asimilados	REYES	JACOME	ERIKA	Fungir como enlace con los DTI de los 20 planteles para la presentación de proyectos académicos, estudiantiles y sociales de la Dirección General.               Buscar apoyos de otras dependencias para la consolidación de proyectos.                                             Fungir como enlace Interinstitucional para la resolución de conflictos de diversa índole.	9/1/15	9/30/15	Establecer con las Direcciones de área, las políticas, planes, programas, estrategias y diversas acciones que permitan a los mandos medios y superiores, tener la información y las herramientas necesarias para la toma de decisiones, en aras de garantizar e incrementar la calidad de los servicios administrativos en los Sistemas Educativos con que cuenta el Instituto, así como al cumplimiento del Objetivo Institucional.	20000	16837.11	sin prestaciones
	9	Asimilados	RODRIGUEZ	ZALDIVAR	SAID BOGAHR	Actualización del Portal de Transparencia; elaboración de Informes de trámite de transparencia del IEMS; elaboración de informes solicitados por le INFODF; Actualización de obligaciones de oficio en la VUP.	9/1/15	9/30/15	Establecer con las Direcciones de área, las políticas, planes, programas, estrategias y diversas acciones que permitan a los mandos medios y superiores, tener la información y las herramientas necesarias para la toma de decisiones, en aras de garantizar e incrementar la calidad de los servicios administrativos en los Sistemas Educativos con que cuenta el Instituto, así como al cumplimiento del Objetivo Institucional.	20000	16837.11	sin prestaciones
	10	Asimilados	GUTIERREZ	GARCIA	SANDRA	Dar seguimeineto a  los acuerdos que la dirección Jurídica este involucrada con las areas que integran el IEMSDF. Recibir y dar respuesta a los requerimientos de la contraloría interna en el IEMSDF.	9/1/15	9/30/15	Establecer con las Direcciones de área, las políticas, planes, programas, estrategias y diversas acciones que permitan a los mandos medios y superiores, tener la información y las herramientas necesarias para la toma de decisiones, en aras de garantizar e incrementar la calidad de los servicios administrativos en los Sistemas Educativos con que cuenta el Instituto, así como al cumplimiento del Objetivo Institucional.	20000	16837.11	sin prestaciones
	11	Asimilados	MARTINEZ	CARRASCO	JUSEY	Registrar y dar seguimiento a los ingresos y egresos que derivan de la operación presupuestal del Instituto.
Elaborar los informes de flujo de efectivo mensuales y las conciliaciones con la Dirección de Egresos de la Secretaría De Finanzas.
Recopilar e integrar la información  para elaborar el avance trimestral y la cuenta pública.	9/1/15	9/30/15	Establecer con las Direcciones de área, las políticas, planes, programas, estrategias y diversas acciones que permitan a los mandos medios y superiores, tener la información y las herramientas necesarias para la toma de decisiones, en aras de garantizar e incrementar la calidad de los servicios administrativos en los Sistemas Educativos con que cuenta el Instituto, así como al cumplimiento del Objetivo Institucional.	20000	16837.11	sin prestaciones
	12	Asimilados	SOSA	HERNANDEZ	SARAH MALINALLI	Elaborar los reportes de estadisticas generales que emiten las subdirecciones de los 20 planteles del instituto para realizar informes sobre el avance de los estudiantes al término de cada semestre e intersemestre.                                                                                    coadyuvar en la gestión y tratamiento de la documentación que ingresa por parte de los 20 planteles del instituto, cotejando que se encuentren dados de alta en el sistema de base de datos sigedo. coadyuvar en la elaboracón y segumiento del programa de actividades deportivas, no curriculares y de salud de la dirección estudiantil.	9/1/15	9/30/15	Establecer con las Direcciones de área, las políticas, planes, programas, estrategias y diversas acciones que permitan a los mandos medios y superiores, tener la información y las herramientas necesarias para la toma de decisiones, en aras de garantizar e incrementar la calidad de los servicios administrativos en los Sistemas Educativos con que cuenta el Instituto, así como al cumplimiento del Objetivo Institucional.	20000	16837.11	sin prestaciones
	13	Asimilados	ROLDAN	BUENDIA	CRISTIAN RICARDO	Fungir como enlace entre la Dirección General y los 20 Planteles del IEMS dando seguimiento y respuesta a problemáticas de los mismos.
Proponer y coordinar proyectos  y actividades académicas, con los subdirectores de los 20 planteles que beneficien el desarrollo de los estudiantes, personal administrativo y académico del Instituto	9/1/15	9/30/15	Establecer con las Direcciones de área, las políticas, planes, programas, estrategias y diversas acciones que permitan a los mandos medios y superiores, tener la información y las herramientas necesarias para la toma de decisiones, en aras de garantizar e incrementar la calidad de los servicios administrativos en los Sistemas Educativos con que cuenta el Instituto, así como al cumplimiento del Objetivo Institucional.	15500	13298.31	sin prestaciones
	14	Asimilados	ROLDAN	ROLDAN	FERNANDO	Elaborar los reportes de estadísticas generales que emiten las subdirecciones de los 20 Planteles del Instituto, para realizar informes sobre el avance de los estudiantes al término de cada semestre e intersemestre.                                                   Coadyuvar en la gestión y tratamiento de la documentación que ingresa por parte de los 20 planteles del Instituto.	9/1/15	9/30/15	Establecer con las Direcciones de área, las políticas, planes, programas, estrategias y diversas acciones que permitan a los mandos medios y superiores, tener la información y las herramientas necesarias para la toma de decisiones, en aras de garantizar e incrementar la calidad de los servicios administrativos en los Sistemas Educativos con que cuenta el Instituto, así como al cumplimiento del Objetivo Institucional.	15500	13298.31	sin prestaciones
	15	Asimilados	RAMOS	GARCIA	JULIO	Ejecutar el procedimiento de recepción, registro, trámite y atención de las solicitudes de información pública que hacen los particulares al instituto.	9/1/15	9/30/15	Establecer con las Direcciones de área, las políticas, planes, programas, estrategias y diversas acciones que permitan a los mandos medios y superiores, tener la información y las herramientas necesarias para la toma de decisiones, en aras de garantizar e incrementar la calidad de los servicios administrativos en los Sistemas Educativos con que cuenta el Instituto, así como al cumplimiento del Objetivo Institucional.	15500	13298.31	sin prestaciones
	16	Asimilados	ESPINOSA	OLVERA	MELISA	Elaboración, gestión y seguimiento de las Afectaciones Programáticas Presupuestales ante la Secretaría de Egresos.
Efectuar conciliaciones con las áreas de contabilidad y recursos humanos.
Formulación, gestión y seguimiento del Anteproyecto de Presupuesto de Egresos de la Institución.	9/1/15	9/30/15	Establecer con las Direcciones de área, las políticas, planes, programas, estrategias y diversas acciones que permitan a los mandos medios y superiores, tener la información y las herramientas necesarias para la toma de decisiones, en aras de garantizar e incrementar la calidad de los servicios administrativos en los Sistemas Educativos con que cuenta el Instituto, así como al cumplimiento del Objetivo Institucional.	15500	13298.31	sin prestaciones
	17	Asimilados	SANTANDER	GUERRERO	FERNANDO ARNULFO	Coordinar comisiones mixtas, capturar datos en las reuniones con comisiones mixtas, supervisar publicación de textos de las comisiones mixtas para al portal de internet del instituto, apoyar a las comisiones mixtas para seguimiento de tramites.	9/1/15	9/30/15	Establecer con las Direcciones de área, las políticas, planes, programas, estrategias y diversas acciones que permitan a los mandos medios y superiores, tener la información y las herramientas necesarias para la toma de decisiones, en aras de garantizar e incrementar la calidad de los servicios administrativos en los Sistemas Educativos con que cuenta el Instituto, así como al cumplimiento del Objetivo Institucional.	15500	7099.67	sin prestaciones
	18	Asimilados	HERNÁNDEZ	ROSAS	LUIS ANGEL	Tramitar todas las solicitudes del sistema INFOMEX a las Diversas áreas según su competencia. Revisar de manera constante el sistema INFOMEX el cual arroja las solicitudes que estan por vencer. Control de quejas anotando datos como: agraviado, plantel, asunto, visitaduria, etc. con el fin de realizar datos estadisticos.	9/1/15	9/30/15	Establecer con las Direcciones de área, las políticas, planes, programas, estrategias y diversas acciones que permitan a los mandos medios y superiores, tener la información y las herramientas necesarias para la toma de decisiones, en aras de garantizar e incrementar la calidad de los servicios administrativos en los Sistemas Educativos con que cuenta el Instituto, así como al cumplimiento del Objetivo Institucional.	15500	13298.31	sin prestaciones
	19	Asimilados	LEON	ORTEGA	TERESA DE JESUS	Dar seguimineto a las quejas de Comisión de Derechos Humanos del D.F ( CDHDF).  Dar seguimeinto, contestación y trámite a lo relacionado con el Pograma de Derchos Humanos del D.F.	9/1/15	9/30/15	Establecer con las Direcciones de área, las políticas, planes, programas, estrategias y diversas acciones que permitan a los mandos medios y superiores, tener la información y las herramientas necesarias para la toma de decisiones, en aras de garantizar e incrementar la calidad de los servicios administrativos en los Sistemas Educativos con que cuenta el Instituto, así como al cumplimiento del Objetivo Institucional.	15500	13298.31	sin prestaciones
	20	Asimilados	SALINAS	VAZQUEZ	HAYDEE	Elaborar los estados financieros.
Integrar mensualmente la información que deberá considerarse al final de cada ejercicio presupuestal, para la emisión de las constancias de percepciones y retenciones del personal.
Registrar la acumulación de pagos de impuestos, aportaciones o derechos que se derivan de los pagos.	9/1/15	9/30/15	Establecer con las Direcciones de área, las políticas, planes, programas, estrategias y diversas acciones que permitan a los mandos medios y superiores, tener la información y las herramientas necesarias para la toma de decisiones, en aras de garantizar e incrementar la calidad de los servicios administrativos en los Sistemas Educativos con que cuenta el Instituto, así como al cumplimiento del Objetivo Institucional.	15500	13298.31	sin prestaciones
	21	Asimilados	RINCON	HERNANDEZ	YEDID SELENE	Contestación de oficios de diversas áreas del instituto así como de manera externa de este. Seguimiento a las recomendaciones emitidas por la contraloria interna, asesoria legal respecto a consejo de gobierno, asambleas ordinarias y extraordinarias. Revision y estudio de leyes relacionadas con las actividades de la dirección administrativa entre otras.	9/1/15	9/30/15	Establecer con las Direcciones de área, las políticas, planes, programas, estrategias y diversas acciones que permitan a los mandos medios y superiores, tener la información y las herramientas necesarias para la toma de decisiones, en aras de garantizar e incrementar la calidad de los servicios administrativos en los Sistemas Educativos con que cuenta el Instituto, así como al cumplimiento del Objetivo Institucional.	15500	13298.31	sin prestaciones
	22	Asimilados	LEY	SANCHEZ	NORMA ANGELICA	Elaboración y planeación de rutas, así como la clasificación de zonas, visitas y recorridos a los 20 planteles del Instituto. Coordinación con diversas instituciones y áreas del gobierno central.                                                                                                          Logística general de los eventos del Instituto.	9/1/15	9/30/15	Establecer con las Direcciones de área, las políticas, planes, programas, estrategias y diversas acciones que permitan a los mandos medios y superiores, tener la información y las herramientas necesarias para la toma de decisiones, en aras de garantizar e incrementar la calidad de los servicios administrativos en los Sistemas Educativos con que cuenta el Instituto, así como al cumplimiento del Objetivo Institucional.	15500	13298.31	sin prestaciones
	23	Asimilados	TOSCANA	APARICIO	GLORIA LAURA	Dar seguimiento a los acuerdos y solicitudes de las Comisiones Mixtas de Admisión y Promoción, de Capacitación y Formación Profesional con la finalidad de dar cumplimiento en tiempo y forma a los acuerdos a los que se lleguen en dichas comisiones.
Fungir como comisionado en los planteles del Instituto para dar seguimiento a los asuntos pendientes en materia administrativa y proponer su solución.	9/1/15	9/30/15	Establecer con las Direcciones de área, las políticas, planes, programas, estrategias y diversas acciones que permitan a los mandos medios y superiores, tener la información y las herramientas necesarias para la toma de decisiones, en aras de garantizar e incrementar la calidad de los servicios administrativos en los Sistemas Educativos con que cuenta el Instituto, así como al cumplimiento del Objetivo Institucional.	15500	13298.31	sin prestaciones
	24	Asimilados	GONZÁLEZ	HERNÁNDEZ	OSCAR	Desarrollar el procedimiento para la certificación de documentos. Procesos administrativos disciplinarios. Atender los diversos asuntos que se generen ante el Ministerio Público.	9/1/15	9/30/15	Establecer con las Direcciones de área, las políticas, planes, programas, estrategias y diversas acciones que permitan a los mandos medios y superiores, tener la información y las herramientas necesarias para la toma de decisiones, en aras de garantizar e incrementar la calidad de los servicios administrativos en los Sistemas Educativos con que cuenta el Instituto, así como al cumplimiento del Objetivo Institucional.	15500	13298.31	sin prestaciones
	25	Asimilados	ORTEGA	LARA	SIRIO	Analizar jurídicamente el programa de Control de Expedientes, relacionado con juicios de amparos, laboral, administrativo, familiar, procesal, entre otros, en que el Instituto sea parte, con la finalidad de lograr una adecuada integración y resguardo.	9/1/15	9/30/15	Establecer con las Direcciones de área, las políticas, planes, programas, estrategias y diversas acciones que permitan a los mandos medios y superiores, tener la información y las herramientas necesarias para la toma de decisiones, en aras de garantizar e incrementar la calidad de los servicios administrativos en los Sistemas Educativos con que cuenta el Instituto, así como al cumplimiento del Objetivo Institucional.	15500	13298.31	sin prestaciones
	27	Asimilados	CRUZ	ROSAS	MARIBEL	Recepción de documentos de Prestadores de Servicios Profesionales Asimilados a Salarios. Elaborar la base de datos para la generación de contratos y nómina mensual de los Prestadores de Servicios Profesionales Asimilables a Salarios. Turnar la base de datos al área de Nómina para el cálculo de la misma. Coordinar la recepción de los IMAS de los prestadores de servicios. Integrar los Contratos de los prestadores de Servicios Profesionales Asimilables a Salarios.	9/1/15	9/30/15	Establecer con las Direcciones de área, las políticas, planes, programas, estrategias y diversas acciones que permitan a los mandos medios y superiores, tener la información y las herramientas necesarias para la toma de decisiones, en aras de garantizar e incrementar la calidad de los servicios administrativos en los Sistemas Educativos con que cuenta el Instituto, así como al cumplimiento del Objetivo Institucional.	15500	13298.31	sin prestaciones
	28	Asimilados	RODRIGUEZ	CORDOVA	PHEDRA	Convocar, atender y dar seguimiento a las reuniones con los Subdirectores de los planteles convocados por la Dirección General y a los acuerdos generados en ellas.
Atender y dar seguimiento a las peticiones que la comunidad estudiantil hace a la Dirección General.
Canalizar las peticiones de la comunidad estudiantil a las áreas correspondientes para que se le den cumplimiento.	9/1/15	9/30/15	Establecer con las Direcciones de área, las políticas, planes, programas, estrategias y diversas acciones que permitan a los mandos medios y superiores, tener la información y las herramientas necesarias para la toma de decisiones, en aras de garantizar e incrementar la calidad de los servicios administrativos en los Sistemas Educativos con que cuenta el Instituto, así como al cumplimiento del Objetivo Institucional.	15500	13298.31	sin prestaciones
	29.1	Asimilados	ZARATE	RAMIREZ	RAUL ARTURO	Generar reportes de avance y seguimiento de los distintos proyectos de la Dirección General.                              Recabar y organizar información para realizar convenios con Instituciones académicas que ayuden a fortalecer el modelo institucional del IEMS.      Fungir como comisionado en los planteles del Instituto para dar seguimiento a los asuntos pendientes y proponer su solución     .	9/1/15	9/30/15	Establecer con las Direcciones de área, las políticas, planes, programas, estrategias y diversas acciones que permitan a los mandos medios y superiores, tener la información y las herramientas necesarias para la toma de decisiones, en aras de garantizar e incrementar la calidad de los servicios administrativos en los Sistemas Educativos con que cuenta el Instituto, así como al cumplimiento del Objetivo Institucional.	15500	7099.67	sin prestaciones
	30	Asimilados	TORRES	GODINEZ	ABIGAIL AYARI	Recopilación de información para su uso en la página web del Instituto. 
Edición de imágenes y textos para su integración en la página web del Instituto. 
Apoyo en labores de archivo y realización de reportes por parte de los usuarios con respecto al funcionamiento de la red.	9/1/15	9/30/15	Establecer con las Direcciones de área, las políticas, planes, programas, estrategias y diversas acciones que permitan a los mandos medios y superiores, tener la información y las herramientas necesarias para la toma de decisiones, en aras de garantizar e incrementar la calidad de los servicios administrativos en los Sistemas Educativos con que cuenta el Instituto, así como al cumplimiento del Objetivo Institucional.	15500	13298.31	sin prestaciones
	31	Asimilados	PEÑALOZA	TAPIA	FLAVIO HUGO	Encargado de coordinar las cotizaciones de los bienes y servicios que el Instituto contrata o compra. Actualización del patrón de proveedores.	9/1/15	9/30/15	Establecer con las Direcciones de área, las políticas, planes, programas, estrategias y diversas acciones que permitan a los mandos medios y superiores, tener la información y las herramientas necesarias para la toma de decisiones, en aras de garantizar e incrementar la calidad de los servicios administrativos en los Sistemas Educativos con que cuenta el Instituto, así como al cumplimiento del Objetivo Institucional.	15500	7099.67	sin prestaciones
	32	Asimilados	HUERTA	HERNÁNDEZ	FLORENCIA	Brindar información  a la Dirección Jurídica en materia de recursos humanos para atender y dar seguimiento a los casos de demandas laborales y pensiones alimenticias.
Dar atención a los requerimientos del órgano de control interno y a los externos cuando se trata de investigaciones a los servidores públicos y que por ende corresponde a la Subdirección de Recursos Humanos la entrega de dicha información.
Dar atención a las peticiones que se generen a través de la Oficina de Información Pública  que son turnadas a la Subdirección de Recursos Humanos.	9/1/15	9/30/15	Establecer con las Direcciones de área, las políticas, planes, programas, estrategias y diversas acciones que permitan a los mandos medios y superiores, tener la información y las herramientas necesarias para la toma de decisiones, en aras de garantizar e incrementar la calidad de los servicios administrativos en los Sistemas Educativos con que cuenta el Instituto, así como al cumplimiento del Objetivo Institucional.	15500	13298.31	sin prestaciones
	33	Asimilados	MUÑANA	ZUÑIGA	EDUARDO	Supervisar el procedimiento de contratación de los servicios necesarios para la operación del Instituto, vigilando el cumplimiento de los contratos (Vigilancia, Limpieza, Fumigacion, mantenimiento de equipo de telecomunicaciones) conforme a la normatividad establecida.	9/1/15	9/30/15	Establecer con las Direcciones de área, las políticas, planes, programas, estrategias y diversas acciones que permitan a los mandos medios y superiores, tener la información y las herramientas necesarias para la toma de decisiones, en aras de garantizar e incrementar la calidad de los servicios administrativos en los Sistemas Educativos con que cuenta el Instituto, así como al cumplimiento del Objetivo Institucional.	15500	13298.31	sin prestaciones
	34	Asimilados	BENITEZ	TELLEZ	ADRIANA ISAI	Participar en el equipamiento de mobiliario a los planteles. Abastecimiento de material de limpieza. 
Concentrar  los reportes de consumo de servicios en los planteles y área central del Instituto, así como elaborar las conciliaciones mensuales para el pago correspondiente.	9/1/15	9/30/15	Establecer con las Direcciones de área, las políticas, planes, programas, estrategias y diversas acciones que permitan a los mandos medios y superiores, tener la información y las herramientas necesarias para la toma de decisiones, en aras de garantizar e incrementar la calidad de los servicios administrativos en los Sistemas Educativos con que cuenta el Instituto, así como al cumplimiento del Objetivo Institucional.	15500	13298.31	sin prestaciones
	35	Asimilados	SANCHEZ	VELASCO	CRESENCIANO ABEL	Responsable de supervisar  los procesos de Seguridad e Higiene y Protección Civil implementados en el área central y los 20 planteles del Instituto.	9/1/15	9/30/15	Establecer con las Direcciones de área, las políticas, planes, programas, estrategias y diversas acciones que permitan a los mandos medios y superiores, tener la información y las herramientas necesarias para la toma de decisiones, en aras de garantizar e incrementar la calidad de los servicios administrativos en los Sistemas Educativos con que cuenta el Instituto, así como al cumplimiento del Objetivo Institucional.	15500	13298.31	sin prestaciones
	36	Asimilados	ECHEVERRIA	PEREZ	ELEAZAR FRANCISCO	Ejecutar el procedimiento de Inventarios de Bienes de Consumo en los almacenes de la Institución, de conformidad a la normatividad establecida.
Administrar el Sistema de Almacenes, para registrar las entradas y salidas, existencias, y emitir los reportes. Analizar y en su caso gestionar el pago correspondiente derivado de los reclamos generados por las compañías asegurados en caso de siniestro de bienes muebles e inmuebles, así como en accidentes personales de los trabajadores del IEMS.	9/1/15	9/30/15	Establecer con las Direcciones de área, las políticas, planes, programas, estrategias y diversas acciones que permitan a los mandos medios y superiores, tener la información y las herramientas necesarias para la toma de decisiones, en aras de garantizar e incrementar la calidad de los servicios administrativos en los Sistemas Educativos con que cuenta el Instituto, así como al cumplimiento del Objetivo Institucional.	15500	13298.31	sin prestaciones
	37	Asimilados	DIAZ	LEZAMA	MONICA GABRIELA	Ejecutar y llevar el registro del avance físico presupuestal del Padrón de Becas del Instituto, acorde al Programa Operativo Anual autorizado.	9/1/15	9/30/15	Establecer con las Direcciones de área, las políticas, planes, programas, estrategias y diversas acciones que permitan a los mandos medios y superiores, tener la información y las herramientas necesarias para la toma de decisiones, en aras de garantizar e incrementar la calidad de los servicios administrativos en los Sistemas Educativos con que cuenta el Instituto, así como al cumplimiento del Objetivo Institucional.	15500	13298.31	sin prestaciones
	38	Asimilados	MARTINEZ	ROSALES	ERICKA DEL ROCIO	Supervisión y revisión jurídica de todos los contratos que celebra el instituto, contestación de oficios de diversas áreas del instituto así como de manera externa de ste, seguimiento a las recomendaciones emitidas por la contraloria interna, asesoria legal respecto a consejo de gobierno, asambleas ordinarias y extraordinarias, revision y estudio de leyes relacionadas con las actividades de la dirección administrativa entre otras.	9/1/15	9/30/15	Establecer con las Direcciones de área, las políticas, planes, programas, estrategias y diversas acciones que permitan a los mandos medios y superiores, tener la información y las herramientas necesarias para la toma de decisiones, en aras de garantizar e incrementar la calidad de los servicios administrativos en los Sistemas Educativos con que cuenta el Instituto, así como al cumplimiento del Objetivo Institucional.	15500	13298.31	sin prestaciones
	39	Asimilados	QUIROZ	GAYTAN	MARIO	Desarrollar y dar seguimiento a los procedimientos administrativos que se inicien en contra del Instituto. Elaborar comparecencias y declaraciones. Apoyar en la recepción y desahogo de las pruebas que en los mismos se ofrezcan. Analizar las resoluciones administrativas.	9/1/15	9/30/15	Establecer con las Direcciones de área, las políticas, planes, programas, estrategias y diversas acciones que permitan a los mandos medios y superiores, tener la información y las herramientas necesarias para la toma de decisiones, en aras de garantizar e incrementar la calidad de los servicios administrativos en los Sistemas Educativos con que cuenta el Instituto, así como al cumplimiento del Objetivo Institucional.	15500	13298.31	sin prestaciones
	40	Asimilados	PIÑA	RICO	RUBÉN	Encargado de la creación y/o adquisición de información. Soporte a los procesos de creación de contenidos. Soporte a los procesos de conversión entre formatos diversos. Revisión periódica de contenidos e información en general de competencia del área.
Apoyo en la supervisión del correcto funcionamiento de los sistemas en los planteles que integran el IEMS.	9/1/15	9/30/15	Establecer con las Direcciones de área, las políticas, planes, programas, estrategias y diversas acciones que permitan a los mandos medios y superiores, tener la información y las herramientas necesarias para la toma de decisiones, en aras de garantizar e incrementar la calidad de los servicios administrativos en los Sistemas Educativos con que cuenta el Instituto, así como al cumplimiento del Objetivo Institucional.	15500	13298.31	sin prestaciones
	41	Asimilados	CORDERO	MOYA	ABRHAM	Enlace con la SEDEMA para llevar a cabo el Proyecto de Azoteas Verdes de los planteles que sean aptos para dicho proyecto.                Encargado de dar seguimiento al Proyrcto de Estaciones Meteorológicas en conjunto con la SEDEMA y Protección Civil.                 Fungir como comisionado en los planteles del Instituto para dar seguimiento a los asuntos pendientes y proponer su solución..	9/1/15	9/30/15	Establecer con las Direcciones de área, las políticas, planes, programas, estrategias y diversas acciones que permitan a los mandos medios y superiores, tener la información y las herramientas necesarias para la toma de decisiones, en aras de garantizar e incrementar la calidad de los servicios administrativos en los Sistemas Educativos con que cuenta el Instituto, así como al cumplimiento del Objetivo Institucional.	15500	13298.31	sin prestaciones
	42	Asimilados	ACOSTA	LINARES	GUILLERMO	Colaborar en el diseño y contenido de la revista Comunidad IEMS referente a las publicaciones de los 20 Planteles del Instituto.
Establecer contacto y mantener comunicación continua con reporteros, jefes de información, editores de Ciudad, columnistas, articulistas y funcionarios de medios de comunicación para la difusión de los diversos programas, acciones o actividades que desarrolla el Instituto.
Elaboración de materiales gráficos requeridos por el Instituto.                                                                Toma y almacenamiento del material fotográfico.	9/1/15	9/30/15	Establecer con las Direcciones de área, las políticas, planes, programas, estrategias y diversas acciones que permitan a los mandos medios y superiores, tener la información y las herramientas necesarias para la toma de decisiones, en aras de garantizar e incrementar la calidad de los servicios administrativos en los Sistemas Educativos con que cuenta el Instituto, así como al cumplimiento del Objetivo Institucional.	12510	10946.97	sin prestaciones
	43	Asimilados	ROCHA	PEDRAZA	ALBERTO	Cobertura informativa de eventos internos o externos que organizan las Direcciones del Instituto y sus 20 planteles.
Realización de artículos y reportajes para la Revista Comunidad IEMS.                                                                                    Elaboración de síntesis matutina de prensa para la Dirección General.	9/1/15	9/30/15	Establecer con las Direcciones de área, las políticas, planes, programas, estrategias y diversas acciones que permitan a los mandos medios y superiores, tener la información y las herramientas necesarias para la toma de decisiones, en aras de garantizar e incrementar la calidad de los servicios administrativos en los Sistemas Educativos con que cuenta el Instituto, así como al cumplimiento del Objetivo Institucional.	12510	10946.97	sin prestaciones
	44	Asimilados	ARANA	LECHUGA	NIDIA SARAHY	Manejo de redes sociales y seguimiento a los cuestionamientos de la comunidad IEMS.                                                                                                                                Encargado de la actualización del portal institucional.                                                          Enlace interinstitucional entre el área de comunicación social y Jefatura de Gobierno para la autorización de logos oficiales.                                                          Colaborar en el diseño y contenido de la revista Comunidad IEMS referente a las publicaciones de los 20 Planteles del Instituto.	9/1/15	9/30/15	Establecer con las Direcciones de área, las políticas, planes, programas, estrategias y diversas acciones que permitan a los mandos medios y superiores, tener la información y las herramientas necesarias para la toma de decisiones, en aras de garantizar e incrementar la calidad de los servicios administrativos en los Sistemas Educativos con que cuenta el Instituto, así como al cumplimiento del Objetivo Institucional.	12510	10946.97	sin prestaciones
	45	Asimilados	LINAREZ	RIVERA	LUZ MARIA DEL CARMEN	Encargada de la atención y recepción de documentos en la Oficialía de partes de la Dirección General,  procedentes de los 20 planteles del IEMSDF y de dependencias gubernamentales.                                            Colaboración de actividades de control de correspondencia.                           Auxiliar en el registro de las respuestas tramitadas a los asuntos turnados a las áreas. Responsable de registrar en el SIGEDO todos los oficios, circulares, notas y tarjetas informativas recibidas para la Dirección General.	9/1/15	9/30/15	Establecer con las Direcciones de área, las políticas, planes, programas, estrategias y diversas acciones que permitan a los mandos medios y superiores, tener la información y las herramientas necesarias para la toma de decisiones, en aras de garantizar e incrementar la calidad de los servicios administrativos en los Sistemas Educativos con que cuenta el Instituto, así como al cumplimiento del Objetivo Institucional.	12510	10946.97	sin prestaciones
	46	Asimilados	MEDINA	ALVAREZ	JESSICA ELIZABETH	Encargada de la atención y recepción de documentos en la Oficialía de partes de la Dirección General,  procedentes de los 20 planteles del IEMSDF y de dependencias gubernamentales.                                            Colaboración de actividades de control de correspondencia.                           Auxiliar en el registro de las respuestas tramitadas a los asuntos turnados a las áreas. Responsable de registrar en el SIGEDO todos los oficios, circulares, notas y tarjetas informativas recibidas para la Dirección General.	9/1/15	9/30/15	Establecer con las Direcciones de área, las políticas, planes, programas, estrategias y diversas acciones que permitan a los mandos medios y superiores, tener la información y las herramientas necesarias para la toma de decisiones, en aras de garantizar e incrementar la calidad de los servicios administrativos en los Sistemas Educativos con que cuenta el Instituto, así como al cumplimiento del Objetivo Institucional.	12510	5785.32	sin prestaciones
	47	Asimilados	MOSQUEDA	PEREZ	CARLOS ALBERTO	Administrar la base de datos del personal docente del sistema escolarizado para mantener y proporcionar la información actualizada a las áreas que así lo requieran.
Administrar la base de datos relacionada a los asuntos competentes a las Comisiones Mixtas de Admisión y Promoción (CMAyP) y de Capacitación y Formación Profesional (CMCyFP) para mantenerla actualizada y llevar el  control de los cambios aprobados en dichas comisiones.
Generar la base de datos  referente a la convocatoria para ingreso al personal docente que emita la Comisión Mixta de Admisión y Promoción; así como coadyuvar con la logística para la realización de las evaluaciones derivadas de dichas convocatorias.	9/1/15	9/30/15	Establecer con las Direcciones de área, las políticas, planes, programas, estrategias y diversas acciones que permitan a los mandos medios y superiores, tener la información y las herramientas necesarias para la toma de decisiones, en aras de garantizar e incrementar la calidad de los servicios administrativos en los Sistemas Educativos con que cuenta el Instituto, así como al cumplimiento del Objetivo Institucional.	12510	10946.97	sin prestaciones
	48	Asimilados	DOMINGUEZ	ARROYO	ALEJANDRA	Realizar el seguimiento y actividades necesarias en torno al Convenio Cisco para la impartición de los cursos en los Centros Docentes habilitados en los planteles del Instituto.
Revisión diaria de las publicaciones realizadas en Gaceta Oficial del Distrito Federal, sobre lineamientos y normatividad que sea aplicable al Instituto de Educación Media Superior, como entidad del G.D.F.
Elaborar Informes relacionados con las actividades que se llevan a cabo en la Dirección de Informática y Telecomunicaciones.
Apoyar en la revisión y elaboración de documentos,  en apego a la normatividad aplicable en materia de tecnologías de la información y comunicaciones.	9/1/15	9/30/15	Establecer con las Direcciones de área, las políticas, planes, programas, estrategias y diversas acciones que permitan a los mandos medios y superiores, tener la información y las herramientas necesarias para la toma de decisiones, en aras de garantizar e incrementar la calidad de los servicios administrativos en los Sistemas Educativos con que cuenta el Instituto, así como al cumplimiento del Objetivo Institucional.	12510	10946.97	sin prestaciones
	49	Asimilados	GONZÁLEZ	LUNA	MARTÍN GENESIS	Análisis, desarrollo y operación del módulo de validación de datos para PREBU.
Análisis, desarrollo y operación del módulo de becas del SIIE.
Análisis, desarrollo y operación del SEVAL 5.0 (Sistema de Evaluación Automatizado)
Actualización del modelo de base de datos para la incorporación de nuevas funcionalidades para la comunicación asincrónica.
Actualización de interfaz de estudiantes en el SEVAL
Atención a usuarios para soporte y emisión de reportes históricos de SIGEDO	9/1/15	9/30/15	Establecer con las Direcciones de área, las políticas, planes, programas, estrategias y diversas acciones que permitan a los mandos medios y superiores, tener la información y las herramientas necesarias para la toma de decisiones, en aras de garantizar e incrementar la calidad de los servicios administrativos en los Sistemas Educativos con que cuenta el Instituto, así como al cumplimiento del Objetivo Institucional.	12510	10946.97	sin prestaciones
	50	Asimilados	ONTIVEROS	HERRERA	BEATRIZ	Apoyar al Subdirector de Desarrollo de Innovación en la organización de la coordinación de la Planta Académica del IEMS que se ejecuta en coordinación con la Dirección Académica, para el desarrollo y productividada académica orientada a la atención de los programas estratégicos del IEMS, Apoyar a la misma Subsidercción en los proyectos de investigación así como la elaboración de estrategias y Materiales Educativos. Apoyar a la Subdirección de Formación en Línea en la selección de los materiales educativos que se integraran a los portales estudiantil y académico administrados por la Dirección de Innovación	9/1/15	9/30/15	Establecer con las Direcciones de área, las políticas, planes, programas, estrategias y diversas acciones que permitan a los mandos medios y superiores, tener la información y las herramientas necesarias para la toma de decisiones, en aras de garantizar e incrementar la calidad de los servicios administrativos en los Sistemas Educativos con que cuenta el Instituto, así como al cumplimiento del Objetivo Institucional.	12510	10946.97	sin prestaciones
	51	Asimilados	LARA	BASALDUA	CARLOS	Apoyar al JUD de Proyectos de Innovación en la instrumentación de estrategias y normas didácticas e institucionales, conforme a los cuales se desarrollaran los proyectos de Innovación que se integren en los portales académico y estudiantil de IEMS. Apoyar al JUD de Proyectos de Innovación en la Construcción de Herramientas informáticas de apoyo a las actividades de los docentes, indicándole desde el punto de vista pedagógico, los enfoques y estrategias didácticas con arreglo a los cuales se efectuará la construcción de las plataformas.	9/1/15	9/30/15	Establecer con las Direcciones de área, las políticas, planes, programas, estrategias y diversas acciones que permitan a los mandos medios y superiores, tener la información y las herramientas necesarias para la toma de decisiones, en aras de garantizar e incrementar la calidad de los servicios administrativos en los Sistemas Educativos con que cuenta el Instituto, así como al cumplimiento del Objetivo Institucional.	12510	10946.97	sin prestaciones
	52	Asimilados	REYES	TORRES	JUAN FRANCISCO	Apoyar al Subdirector de Desarrollo de Innovación en la organización de la coordinación de la Planta Académica del IEMS que se ejecuta en coordinación con la Dirección Académica, para el desarrollo y productividada académica orientada a la atención de los programas estratégicos del IEMS. Apoyar a la misma Subsidercción en los proyectos de investigación así como la elaboración de estrategias y Materiales Educativos. Apoyar a la Subdirección de Formación en Línea en la selección de los materiales educativos que se integraran a los portales estudiantil y académico administrados por la Dirección de Innovación	9/1/15	9/30/15	Establecer con las Direcciones de área, las políticas, planes, programas, estrategias y diversas acciones que permitan a los mandos medios y superiores, tener la información y las herramientas necesarias para la toma de decisiones, en aras de garantizar e incrementar la calidad de los servicios administrativos en los Sistemas Educativos con que cuenta el Instituto, así como al cumplimiento del Objetivo Institucional.	12510	10946.97	sin prestaciones
	53	Asimilados	HERNÁNDEZ	PEREA	IVONNE	Apoyar al JUD de Apoyo Tecnológico en la edición de videos y materiales educativos para su difusión en los portales Académico y Estudiantil del IEMSDF. Apoyar al JUD de Apoyo Tecnológico en la Programación y desarrollo de elementos de interactividad para los portales académico y estudiantil del IEMSDF. Apoyar a la Jefatura de Unidad Departamental referida en la configuración y diseño gráfico de los sitios de apoyo para las clases a estudiantes del IEMSDF, contenidos en la plataforma educativa del portal estudiantil del IEMS.	9/1/15	9/30/15	Establecer con las Direcciones de área, las políticas, planes, programas, estrategias y diversas acciones que permitan a los mandos medios y superiores, tener la información y las herramientas necesarias para la toma de decisiones, en aras de garantizar e incrementar la calidad de los servicios administrativos en los Sistemas Educativos con que cuenta el Instituto, así como al cumplimiento del Objetivo Institucional.	12510	10946.97	sin prestaciones
	54	Asimilados	CABRERA	TOLEDO	CRUZ ALEJANDRA	Coadyuvar con el Jefe de Unidad Departamental de Apoyo Técnológico en la Administración y actualización permanente de la base de datos de usuarios del portal académico y estudiantil del IEMSDF, así como ejecutar el mantenimiento de la plataforma de administración del aprendizaje (moodle) que da soporte a las actividades académicas de incorporación de estrategias y trabajo coloborativo en línea en el portal a académico del IEMSDF. Apoyar al Jefe de Unidad de Apoyo Tecnológico en la verifgicación de las herramientas informáticas en el portal académico y estudiantil del IEMS	9/1/15	9/30/15	Establecer con las Direcciones de área, las políticas, planes, programas, estrategias y diversas acciones que permitan a los mandos medios y superiores, tener la información y las herramientas necesarias para la toma de decisiones, en aras de garantizar e incrementar la calidad de los servicios administrativos en los Sistemas Educativos con que cuenta el Instituto, así como al cumplimiento del Objetivo Institucional.	12510	10946.97	sin prestaciones
	55	Asimilados	FIGUEROA	SANGABRIEL	ANA LAURA	Materiales Educativos en la tarea de establecer contacto con los DTI del IEMSDF para la producción de proyectos educativos novedosos y pertinentes con las líneas estratégicas del IEMSDF. Apoyar al Jefatura de Unidad Departamental de Producción de Materiales Educativos en la detección de activades académicas para diseñar materiales educativos que puedan ser utilizados como proyectos innovadores que apoyen los procesos de docencia. Apoyar a la Subdirección de Desarrollo de procesos de Innovación en la difusión de los materiales educativos elaborados por los docentes del IEMS. Apoyar en el diseño de los marteriales de apoyo para la evaluación y actualización de los programas de estudio del IEMSDF.	9/1/15	9/30/15	Establecer con las Direcciones de área, las políticas, planes, programas, estrategias y diversas acciones que permitan a los mandos medios y superiores, tener la información y las herramientas necesarias para la toma de decisiones, en aras de garantizar e incrementar la calidad de los servicios administrativos en los Sistemas Educativos con que cuenta el Instituto, así como al cumplimiento del Objetivo Institucional.	12510	10946.97	sin prestaciones
	56	Asimilados	HERNÁNDEZ	LÓPEZ	GUADALUPE	Apoyar a la JUD de Apoyo a la Docencia en la elaboración estadística de estudios de trayectoria estudiantil, rezago escolar y nivel de egreso. Apoyar a la Jefatura de Unidad en la construcción de estudios e investigaciones del impacto de las deficiencias en lecto escritura de los estudiantes en el rezago estudiantil como herramientas de apoyo a la docencia en la colaboración con la Dirección Académica. Apoyar a la Jefatura de Unidad Departamental de Apoyo a la Docencia de los mecanismos correspondientes de seguiminto de las academias y comités tutorales para verificar la entrega y cumplimiento de los Proyectos Académicos Personales de los docentes.	9/1/15	9/30/15	Establecer con las Direcciones de área, las políticas, planes, programas, estrategias y diversas acciones que permitan a los mandos medios y superiores, tener la información y las herramientas necesarias para la toma de decisiones, en aras de garantizar e incrementar la calidad de los servicios administrativos en los Sistemas Educativos con que cuenta el Instituto, así como al cumplimiento del Objetivo Institucional.	12510	10946.97	sin prestaciones
	57	Asimilados	CONDE	MONTES	DIOCELINA	Recepción de la correspondencia de entrada y generación de la correspondencia de salida al área; alimentación de la base de datos del SIGEDO; elaboración y seguimiento de informes de trabajo; colaboración y elaboración de relatorías en juntas de trabajo del área; atención a usuarios externos; manejo de agenda ejecutiva; conocimiento y manejo del protocolo institucional; actualización y manejo del archivo de la Dirección.	9/1/15	9/30/15	Establecer con las Direcciones de área, las políticas, planes, programas, estrategias y diversas acciones que permitan a los mandos medios y superiores, tener la información y las herramientas necesarias para la toma de decisiones, en aras de garantizar e incrementar la calidad de los servicios administrativos en los Sistemas Educativos con que cuenta el Instituto, así como al cumplimiento del Objetivo Institucional.	12510	10946.97	sin prestaciones
	58	Asimilados	TAPIA	MARQUEZ	LUZ MARÍA	Elaborar concentrados de insidencias del personal del instituto, llevar el control y archivo de las incidencias generadas, en los planteles del instituto, elaborar reportes.	9/1/15	9/30/15	Establecer con las Direcciones de área, las políticas, planes, programas, estrategias y diversas acciones que permitan a los mandos medios y superiores, tener la información y las herramientas necesarias para la toma de decisiones, en aras de garantizar e incrementar la calidad de los servicios administrativos en los Sistemas Educativos con que cuenta el Instituto, así como al cumplimiento del Objetivo Institucional.	12510	10946.97	sin prestaciones
	59	Asimilados	RODRÍGUEZ	FLORES	HÉCTOR MARTÍN	Planeación, control y supervisión  de los trabajos  de mantenimiento vehicular  y  lo relacionado al aseguramiento de bienes muebles e inmuebles, así como del personal  del Instituto  y el suministro  de servicios públicos. Paticipación en el equipamiento de mobiliario a los planteles.	9/1/15	9/30/15	Establecer con las Direcciones de área, las políticas, planes, programas, estrategias y diversas acciones que permitan a los mandos medios y superiores, tener la información y las herramientas necesarias para la toma de decisiones, en aras de garantizar e incrementar la calidad de los servicios administrativos en los Sistemas Educativos con que cuenta el Instituto, así como al cumplimiento del Objetivo Institucional.	12510	10946.97	sin prestaciones
	60	Asimilados	ALFONSO	MARTINEZ	SERGIO	Auxiliar en el  seguimiento de los asuntos turnados a las Direcciones hasta su conclusión.                                    Responsable de entregar el turno y el documento en copia en el área que se haya determinado, recopilando el acuse de recibo.  Control y registro de Minutas de trabajo y acuses de la Dirección General. Coordinación con las Direcciones para la entrega de acuses originales de los oficios firmados por la Dirección General.	9/1/15	9/30/15	Establecer con las Direcciones de área, las políticas, planes, programas, estrategias y diversas acciones que permitan a los mandos medios y superiores, tener la información y las herramientas necesarias para la toma de decisiones, en aras de garantizar e incrementar la calidad de los servicios administrativos en los Sistemas Educativos con que cuenta el Instituto, así como al cumplimiento del Objetivo Institucional.	12510	10946.97	sin prestaciones
	61	Asimilados	LAGUNA	PANIAGUA	MARIA DEL CARMEN	Revisión de los convenios de colaboración que se realizan con distintas instituciones.
Seguimiento a los asuntos relacionados con la Comisión Nacional de Derechos Humanos.	9/1/15	9/30/15	Establecer con las Direcciones de área, las políticas, planes, programas, estrategias y diversas acciones que permitan a los mandos medios y superiores, tener la información y las herramientas necesarias para la toma de decisiones, en aras de garantizar e incrementar la calidad de los servicios administrativos en los Sistemas Educativos con que cuenta el Instituto, así como al cumplimiento del Objetivo Institucional.	12510	10946.97	sin prestaciones
	62	Asimilados	CASTAÑEDA	ZEA	MARICRUZ	Supervisar el cumplimiento de informes , reportes y ordenes de pago de los diferentes servicios ( agua, luz, telefono, etc, ) que se le proporcionan al IEMS.	9/1/15	9/30/15	Establecer con las Direcciones de área, las políticas, planes, programas, estrategias y diversas acciones que permitan a los mandos medios y superiores, tener la información y las herramientas necesarias para la toma de decisiones, en aras de garantizar e incrementar la calidad de los servicios administrativos en los Sistemas Educativos con que cuenta el Instituto, así como al cumplimiento del Objetivo Institucional.	12510	10946.97	sin prestaciones
	63	Asimilados	PINEDA	GONZALEZ	ITANDEHUI	Gestionar y canalizar las quejas de la Comision de Derechos Humanos del DF. Realizar el procedimiento administrativo del pago de laudos ante la Consejería Jurídica. Dar atención a las solicitudes de la OIP.	9/1/15	9/30/15	Establecer con las Direcciones de área, las políticas, planes, programas, estrategias y diversas acciones que permitan a los mandos medios y superiores, tener la información y las herramientas necesarias para la toma de decisiones, en aras de garantizar e incrementar la calidad de los servicios administrativos en los Sistemas Educativos con que cuenta el Instituto, así como al cumplimiento del Objetivo Institucional.	12510	10946.97	sin prestaciones
	64	Asimilados	ISLAS	MORALES	INDRA	Análisis de documentación.  
Auditoria visual. 
Recopilación de información. 
Realización de análisis gráfico del Instituto, así como su mensaje clave y consistencia. 
Propuesta y revisión del dummy y láminas de impresión. Propuesta de trípticos y dípticos de carácter institucional.	9/1/15	9/30/15	Establecer con las Direcciones de área, las políticas, planes, programas, estrategias y diversas acciones que permitan a los mandos medios y superiores, tener la información y las herramientas necesarias para la toma de decisiones, en aras de garantizar e incrementar la calidad de los servicios administrativos en los Sistemas Educativos con que cuenta el Instituto, así como al cumplimiento del Objetivo Institucional.	12510	10946.97	sin prestaciones
	65	Asimilados	FLORES	RODRIGUEZ	IVONNE	Encargado de la logística de eventos y proyectos encomendados por la Dirección General  para su ejecución.                              Responsable de dar seguimiento al proyecto de Gimnasios Urbanos y Clubes Deportivos, que serán instalados en los 20 planteles del Instituto, por parte del Instituto del Deporte.                                                                Fungir como comisionado en los 20 planteles del Instituto manteniendo permanentemente informada a la Dirección General.	9/1/15	9/30/15	Establecer con las Direcciones de área, las políticas, planes, programas, estrategias y diversas acciones que permitan a los mandos medios y superiores, tener la información y las herramientas necesarias para la toma de decisiones, en aras de garantizar e incrementar la calidad de los servicios administrativos en los Sistemas Educativos con que cuenta el Instituto, así como al cumplimiento del Objetivo Institucional.	12510	10946.97	sin prestaciones
	66	Asimilados	MENDEZ	JARAMILLO	RICARDO	Encargado de la logística de eventos y proyectos encomendados por la Dirección General  para su ejecución.                              Responsable de dar seguimiento al proyecto de Gimnasios Urbanos y Clubes Deportivos, que serán instalados en los 20 planteles del Instituto, por parte del Instituto del Deporte.                                                                Fungir como comisionado en los 20 planteles del Instituto manteniendo permanentemente informada a la Dirección General.	9/1/15	9/30/15	Establecer con las Direcciones de área, las políticas, planes, programas, estrategias y diversas acciones que permitan a los mandos medios y superiores, tener la información y las herramientas necesarias para la toma de decisiones, en aras de garantizar e incrementar la calidad de los servicios administrativos en los Sistemas Educativos con que cuenta el Instituto, así como al cumplimiento del Objetivo Institucional.	12510	5573	sin prestaciones
	67	Asimilados	GUERRA	GUERRERO	RAFAEL	Vinculación con los encargados de las Subdirecciones correspondientes, para entregar, en tiempo y forma, todas las solicitudes de información proyectos e instrucciones que tengan que ver con esta Dirección                                                                 Elaboración de oficios para dar cumplimiento a los requerimientos del área. Apoyo en todas las actividades propias del área.	9/1/15	9/30/15	Establecer con las Direcciones de área, las políticas, planes, programas, estrategias y diversas acciones que permitan a los mandos medios y superiores, tener la información y las herramientas necesarias para la toma de decisiones, en aras de garantizar e incrementar la calidad de los servicios administrativos en los Sistemas Educativos con que cuenta el Instituto, así como al cumplimiento del Objetivo Institucional.	11146	9874.32	sin prestaciones
	68	Asimilados	PARDO	FERNANDEZ	ADRIANA	Apoyar en la recepeción de los documentos, así como su seguimiento. Apoyar en la elaboración del POA. Coadyuvar en la revisión y modificación de los sistemas automatizados de Becas y de Información Educativa de los datos personales. Atención en las solocitudes de OIP y Contraloría Interna del Instituto.	9/1/15	9/30/15	Establecer con las Direcciones de área, las políticas, planes, programas, estrategias y diversas acciones que permitan a los mandos medios y superiores, tener la información y las herramientas necesarias para la toma de decisiones, en aras de garantizar e incrementar la calidad de los servicios administrativos en los Sistemas Educativos con que cuenta el Instituto, así como al cumplimiento del Objetivo Institucional.	11146	9874.32	sin prestaciones
	69	Asimilados	SÁNCHEZ	LINO	MARIO	Ordenar los bienes de consumo que se encuentran en el almacén. Abastecimiento de bienes de consumo a planteles y oficinas centrales. Apoyo en la recepción de bienes de consumo que ingresan en almacen.  Abastecimiento de material de limpieza. Maniobras de carga de bienes de consumo y archivo. Actividades de pre-inventario.	9/1/15	9/30/15	Establecer con las Direcciones de área, las políticas, planes, programas, estrategias y diversas acciones que permitan a los mandos medios y superiores, tener la información y las herramientas necesarias para la toma de decisiones, en aras de garantizar e incrementar la calidad de los servicios administrativos en los Sistemas Educativos con que cuenta el Instituto, así como al cumplimiento del Objetivo Institucional.	11146	9874.32	sin prestaciones
	70	Asimilados	LABASTIDA	PELAEZ	FRANCISCO	Apoyo en la entrega de documentos y oficios remitidos por la Dirección General y dirigidos a  Instituciones Gubernamentales y no Gubernamentales, relacionadas con el Instituto.                                                      Asistencia en la entrega de oficios remitidos desde la Dirección General a las direcciones del área central y los veinte planteles del instituto.	9/1/15	9/30/15	Establecer con las Direcciones de área, las políticas, planes, programas, estrategias y diversas acciones que permitan a los mandos medios y superiores, tener la información y las herramientas necesarias para la toma de decisiones, en aras de garantizar e incrementar la calidad de los servicios administrativos en los Sistemas Educativos con que cuenta el Instituto, así como al cumplimiento del Objetivo Institucional.	11146	9874.32	sin prestaciones
	71	Asimilados	LOPEZ	CRUZ	CARMEN ADRIANA	Conciliación de las cuentas bancarias. Apoyo en la captura de registros contables en el programa CONFFIA, polizas cheque. Control, revisión e integración de los Gastos de Operación de los 20 planteles.	9/1/15	9/30/15	Establecer con las Direcciones de área, las políticas, planes, programas, estrategias y diversas acciones que permitan a los mandos medios y superiores, tener la información y las herramientas necesarias para la toma de decisiones, en aras de garantizar e incrementar la calidad de los servicios administrativos en los Sistemas Educativos con que cuenta el Instituto, así como al cumplimiento del Objetivo Institucional.	11146	9874.32	sin prestaciones
	72	Asimilados	MONROY	MONTESILLO	OSCAR	Apoyo en la recepción, análisis e integración de los informes que los 20 planteles del Instituto remiten respecto a los servicios de cada uno.	9/1/15	9/30/15	Establecer con las Direcciones de área, las políticas, planes, programas, estrategias y diversas acciones que permitan a los mandos medios y superiores, tener la información y las herramientas necesarias para la toma de decisiones, en aras de garantizar e incrementar la calidad de los servicios administrativos en los Sistemas Educativos con que cuenta el Instituto, así como al cumplimiento del Objetivo Institucional.	11146	9874.32	sin prestaciones
	73	Asimilados	BUSTOS	MARTINEZ	JUAN	Apoyo en la entrega de documentos a diferentes instancias ajenas al Instituto.   Enlace con la Secretaría del Medio Ambiente para la entrega, instalación y mantenimiento de biciestacionamientos en 14 planteles del Instituto.  Fungir como comisionado en los planteles del Instituto para dar seguimiento a los asuntos pendientes y proponer su solución.	9/1/15	9/30/15	Establecer con las Direcciones de área, las políticas, planes, programas, estrategias y diversas acciones que permitan a los mandos medios y superiores, tener la información y las herramientas necesarias para la toma de decisiones, en aras de garantizar e incrementar la calidad de los servicios administrativos en los Sistemas Educativos con que cuenta el Instituto, así como al cumplimiento del Objetivo Institucional.	11146	9874.32	sin prestaciones
	74	Asimilados	SANCHEZ	FERNANDEZ	CLAUDIA ESTEFANIA	Apoyar al JUD de Proyectos de Innovación en la instrumentación de estrategias y normas didácticas e institucionales, conforme a los cuales se desarrollaran los proyectos de Innovación que se integren en los portales académico y estudiantil de IEMS. Apoyar al JUD de Proyectos de Innovación en la Construcción de Herramientas informáticas de apoyo a las actividades de los docentes, indicándole desde el punto de vista pedagógico, los enfoques y estrategias didácticas con arreglo a los cuales se efectuará la construcción de las plataformas.	9/1/15	9/30/15	Establecer con las Direcciones de área, las políticas, planes, programas, estrategias y diversas acciones que permitan a los mandos medios y superiores, tener la información y las herramientas necesarias para la toma de decisiones, en aras de garantizar e incrementar la calidad de los servicios administrativos en los Sistemas Educativos con que cuenta el Instituto, así como al cumplimiento del Objetivo Institucional.	11146	9874.32
	75	Asimilados	CANDANEDO	SANCHEZ	LILIA	Conciliación de pagos de servicios. Seguimiento de siniestros ante las aseguradoras de los bienes del IEMS. Apoyoen licitaciones y elaboración de actas de los procesos de licitación.	9/1/15	9/30/15	Establecer con las Direcciones de área, las políticas, planes, programas, estrategias y diversas acciones que permitan a los mandos medios y superiores, tener la información y las herramientas necesarias para la toma de decisiones, en aras de garantizar e incrementar la calidad de los servicios administrativos en los Sistemas Educativos con que cuenta el Instituto, así como al cumplimiento del Objetivo Institucional.	11146	9874.32
	76	Asimilados	GONZÁLEZ	ABAROA	CARLOS FEDERICO	Apoyo en el desahogo de trámites administrativos.                                    Supervisar los procesos de Seguridad e Higienen implementados en el área central y los 20 planteles del Instituto.	9/1/15	9/30/15	Establecer con las Direcciones de área, las políticas, planes, programas, estrategias y diversas acciones que permitan a los mandos medios y superiores, tener la información y las herramientas necesarias para la toma de decisiones, en aras de garantizar e incrementar la calidad de los servicios administrativos en los Sistemas Educativos con que cuenta el Instituto, así como al cumplimiento del Objetivo Institucional.	11146	9874.32
	77	Asimilados	ZEFERIN	REYES	LIZETH	Enlace interinstitucional encargado de la búsqueda de espacios para la exposición y difusión de obras plásticas, artísticas, culturales creadas por los alumnos de la institución.                        Fungir como comisionado en los 20 planteles del Instituto manteniendo permanentemente informada a la Dirección General.	9/1/15	9/30/15	Establecer con las Direcciones de área, las políticas, planes, programas, estrategias y diversas acciones que permitan a los mandos medios y superiores, tener la información y las herramientas necesarias para la toma de decisiones, en aras de garantizar e incrementar la calidad de los servicios administrativos en los Sistemas Educativos con que cuenta el Instituto, así como al cumplimiento del Objetivo Institucional.	11146	9874.32
	$78.00	Asimilados	CHAPARRO	ROJAS	DIANA NOEMI	Actualizar  y archivar los oficios de la Subdirección de Formación en Línea.
 Apoyar en la elaboración de oficios para los diferentes planteles del IEMS.
 Archivar los oficios turnados a la Subdirección de Desarrollo de Procesos de Innovación. Actualizar y archivar los oficios de la Jud. Apoyo Tecnológico.
 Organizar la introducción al programa “Actitud Activa”	9/1/15	9/30/15	Establecer con las Direcciones de área, las políticas, planes, programas, estrategias y diversas acciones que permitan a los mandos medios y superiores, tener la información y las herramientas necesarias para la toma de decisiones, en aras de garantizar e incrementar la calidad de los servicios administrativos en los Sistemas Educativos con que cuenta el Instituto, así como al cumplimiento del Objetivo Institucional.	11146	9874.32
	$79.00	Asimilados	ELIZALDE	GOJON	GERARDO	Tramitar oficios correspondientes al área, como la emision de certificados de terminación de estudios, Certificados de estudios parciales y constancias de avance académico. Elaboración de estadísticas de los estudiantes egresados por modalidad escolar y semiescolar.	9/1/15	9/30/15	Establecer con las Direcciones de área, las políticas, planes, programas, estrategias y diversas acciones que permitan a los mandos medios y superiores, tener la información y las herramientas necesarias para la toma de decisiones, en aras de garantizar e incrementar la calidad de los servicios administrativos en los Sistemas Educativos con que cuenta el Instituto, así como al cumplimiento del Objetivo Institucional.	11146	9874.32
	$80.00	Asimilados	LINARES	ROLDAN	MARIA FERNANDA	Apoyo a la Dirección Académica en la organización y resguardo de material documental y/o electrónico, Coordinar a las diferentes áreas adscritas a la Dirección Académica. Integrar y organizar la base de datos de la Dirección. Elaboración, supervisión y coordinación de informes de seguimiento de las diferentes áreas adscritas a la Dirección Académica.	9/1/15	9/30/15	Establecer con las Direcciones de área, las políticas, planes, programas, estrategias y diversas acciones que permitan a los mandos medios y superiores, tener la información y las herramientas necesarias para la toma de decisiones, en aras de garantizar e incrementar la calidad de los servicios administrativos en los Sistemas Educativos con que cuenta el Instituto, así como al cumplimiento del Objetivo Institucional.	11146	9874.32
	$81.00	Asimilados	TOME	TORIZ	ALBERTO	Apoyar en las actividades del JUD de Actualización y Control de Plantilla, en la integración de los Contratos generados,  las liberaciones de pago y la verificación en las Licencias Sin Goce de Sueldo debidamente requisitadas.	9/1/15	9/30/15	Establecer con las Direcciones de área, las políticas, planes, programas, estrategias y diversas acciones que permitan a los mandos medios y superiores, tener la información y las herramientas necesarias para la toma de decisiones, en aras de garantizar e incrementar la calidad de los servicios administrativos en los Sistemas Educativos con que cuenta el Instituto, así como al cumplimiento del Objetivo Institucional.	11146	9874.32
	$82.00	Asimilados	MARTÍNEZ	CORDERO	ADRIANA	Apoyar con sus servicios en las actividades de las áreas, en el registro, control, guarda y custodia de la información e instrumentos administrativos que se generen de las gestiones que desarrollan los veinte planteles del Instituto y área central, coadyuvando en la consecucion de los objetivos y metas de la Institución	9/1/15	9/30/15	Establecer con las Direcciones de área, las políticas, planes, programas, estrategias y diversas acciones que permitan a los mandos medios y superiores, tener la información y las herramientas necesarias para la toma de decisiones, en aras de garantizar e incrementar la calidad de los servicios administrativos en los Sistemas Educativos con que cuenta el Instituto, así como al cumplimiento del Objetivo Institucional.	6686	6169.43
	$83.00	Asimilados	MARTINEZ	CERVANTES	CLAUDIA BERENICE	Apoyar en la recepeción de los documentos. Registro de estos en el SIGEDO. Apoyar en la entrega de correspondencia que se generea en el área. Coadyuvar en el área de archivo, de conformidad con la normatividad vigente.	9/1/15	9/30/15	Establecer con las Direcciones de área, las políticas, planes, programas, estrategias y diversas acciones que permitan a los mandos medios y superiores, tener la información y las herramientas necesarias para la toma de decisiones, en aras de garantizar e incrementar la calidad de los servicios administrativos en los Sistemas Educativos con que cuenta el Instituto, así como al cumplimiento del Objetivo Institucional.	6686	6169.43
	$84.00	Asimilados	MONTER	GUADARRAMA	PABLO	Atención vía telefónica a los Subdirectores Coordinadores de Plantel y área central. Integración y Control de archivo del área. Gestión de Documentos de asuntos generales.	9/1/15	9/30/15	Establecer con las Direcciones de área, las políticas, planes, programas, estrategias y diversas acciones que permitan a los mandos medios y superiores, tener la información y las herramientas necesarias para la toma de decisiones, en aras de garantizar e incrementar la calidad de los servicios administrativos en los Sistemas Educativos con que cuenta el Instituto, así como al cumplimiento del Objetivo Institucional.	$6,686.00	$6,169.43
	$85.00	Asimilados	ESCARTIN	AREVALO	MARGARITA ERZULIE	Asistir a la Subdirección de Recursos Materiales y Servicios Generales en cuestiones administrativas	9/1/15	9/30/15	Establecer con las Direcciones de área, las políticas, planes, programas, estrategias y diversas acciones que permitan a los mandos medios y superiores, tener la información y las herramientas necesarias para la toma de decisiones, en aras de garantizar e incrementar la calidad de los servicios administrativos en los Sistemas Educativos con que cuenta el Instituto, así como al cumplimiento del Objetivo Institucional.	$6,686.00	$6,169.43
	$86.00	Asimilados	ANTUNES	DE LA ROSA	MARIA GUADALUPE	Actualizacion de la documentacion que conforman los expedientes de los trabajadores adscritos al instituto. Revisar documentacón reuqerida para la apertura de expediente del personal de nuevo ingreso. Dar seguimiento a las solicitudes de credenciales. Proporcionar copias de contratos al personal que lo solicite.	9/1/15	9/30/15	Establecer con las Direcciones de área, las políticas, planes, programas, estrategias y diversas acciones que permitan a los mandos medios y superiores, tener la información y las herramientas necesarias para la toma de decisiones, en aras de garantizar e incrementar la calidad de los servicios administrativos en los Sistemas Educativos con que cuenta el Instituto, así como al cumplimiento del Objetivo Institucional.	$6,686.00	$6,169.43


